
1. Es necesario que visites personalmente a los nueves creyentes donde viven y trabajen 
para que establecerles  y discipulares en su nueva fe.   (Hechos 14:22; Hechos  20:20)

A. Déles atención personal, cara a cara, a los nuevos creyentes.

B. Escoja un currículo en vigor para las próximas citas.

2. Se reunen los creyentes discipulados en grupos donde se puede aprender como funcionar 
como una iglesia nueva.  (Hechos  2:46, Romanos  16:5; 1 Corintios 16:19)

Usa este ejemplo para sus reuniones:
A. Bienvenidos y Compañerismo – Par compartir, mejorar las relaciones,…

B. Alabanza y Oración – Pasa tiempo en alabanzas al Señor con canciones, oraciones y 
testimonios. 

C. Estudiar La Palabra – Ten un tiempo de enseñar y discutir el La Biblia.

D. Trabaja y Compartir el Evangelio – Pasa tiempo en oraciones para los perdidos, 
entrenamiento, estrategiando y compartiendo el Evangelio a los demás que puedan recibir 
Cristo y reunirse con el grupo.

3. Trabaja con los líderes de la nueva iglesia para multiplicar otra iglesia en un año.
(Hechos  6:1, 7; 9:31; 12:24; 2 Timoteo  2:2)

En Conclusión: Como un líder, no envíes a tu gente hacer la obra del evangelismo y discipulado; dé 
el ejemplo y sea un ejemplo.
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