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BIENVENIDOS!

Hermanos y hermanos en Cristo,

Bienvenidos a la conferencia de Impacto EstratZgico para un mill-a de almas
Olmpulsando el Liderazgodestamos muy emocionados y agradecidos de que hayan
venido. Nuestro equipo ha estado orando de antemano en preparaci—n para este evento.

En esta semana, tendremos la oportunidad de apartarnos de las presiones diarias del
ministerio, de conocernos y acercarnos mis a Jesoes Nos reiremos juntos, lloraremos
juntos y aprenderemos en la medida en que exploremos las aZreas de Desarrollo
Personal, Desarrollo de Liderazgo y Plantaci—n de Iglesias.

Escucharan anZcdotas de Pastores y Misioneros de varios pa’ses quienes pertenecen a
diferentes denominaciones con diferentes dones y niveles de experienciak aun a s’,
todos con una pasi—n encendida por llevar el evangelio de Jesucristo y cumplir con la
Gran Comisi—n!

Nuestra oraci—n para estasemana es que usted pueda recibir una visi—A fresca para su

vida, que sea equipado con herramientas nuevas para su ministerio y que asuma el reto
de aumentar su Fe en el Dios magnificente que nos ha llamado a su servicio. Usted ser¥
fortalecido en sus freas de necesidad, serf alentado en donde haya duda, y serf mejor

armado en la medida en que juntos busquemos de Jesucristo.

Gracias una vez mis por unirse a nosotros!, Es un honor poder servirles!.
Atentamente,

El equipo de Impacto EstratZgico.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




RECORDATORIO

Hermanos y Hermanas,

“Mirad, pues, con diligencia como andéis, no como necios sino como sabios,
aprovechando bien el tiempo, porque los dias son malos...” Efesios 5:15-16.

Nuestro tiempo para compartir es corto, as’ que queremos aprovecharlo al miximo. Le
presentamos algunos recordatorios que les ayudaran para que la semana sea menos
pesada.

v Por favor, LLEGUE A LA HORA para cada

sesi—n.
Usted no querra perderse de nada, ¢;verdad que no?

v Por favor TRAIGA SU MATERIAL a cada sesi— n.

La informacion de este material es su mapa a usar en la
semana?

v Por favor TRAIGA SU BOLIGRAFO a cada

sesi—n.
¢, Como podra tomar notas sin uno?

v Por favor TRAIGA SU BIBLIA a cada sesi— n.

Sea como la gente de Berea, “escudrinando cada dia las
Escrituras para ver si estas cosas eran asi.” Hechos 17:11

v Por favor UTILIZE SU DISTINTIVO.

Asi otros sabran su nombre... ademas de ser su tique para
comer!

v Por favor PREPARESE para OUTREACH EVE.
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10 PASOS PARA LA TOMA DE_UNA NACION PARA CRISTO

PASO 1:

PASO 2:

PASO 3:

PASO 4:

PASO 5:

PASO 6:

PASO 7:

PASO 8:

PASO 9:

PASO 10:

CAMBIE SU FORMA DE PENSAR

CAMBIA TU MANERA DE PENSAR de esa meta de “construir mi iglesia” a la de
‘alcanzar a mi comunidad — pa’s — mundo.O
(Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; Hechos 20:24)

ORACIIN

La oracion debe estar presente en cada proceso de Plantacion de Iglesia.
(Hechos 13:1-3)

COMPARTIR LA VISIiN

Compartir la vision de la Gran Comision y Plantacion de Iglesias.
(Hechos 1:8; 13:1-3)

PREPARAR UN EQUIPO.

PREPARAR A UN EQUIPO DE PLANTACION DE IGLESIAS.
(Hechos 14:21-28; 19:9-10; Colosenses 1:7; 2 Timoteo 2:2)

SELECCIONE UN SITIO.

EN ORACION, ELIJA UN LUGAR DONDE SERA LA IGLESIA.
(Hechos 16:6-40)

EVANGELIZAR EL AREA .

EVANGELICE a las personas en el area de la nueva iglesia.
(Hechos 5:42; 14:21,25; 20:20)

DISCIPULAR A LOS NUEVOS C REYENTES.

DISCIPULAR A LOS NUEVOS CREYENTES EN SUS HOGARES.
(Hechos 14:22; 20:20)

REONA A LOS NUEVOS CR EYENTES

REUNA a los nuevos creyentes para a)Bienvenida y compartir,
b) Adoracién/Oracion, c) Estudiar la palabra, d) Trabajar y testificar.
(Hechos 2:42,46; 12:12; 16:40; Romanos 16:15; 1 Cor 16:19, Col 4:15)

MULTIPLICAR LA NUEVA IGLESIA

MULTIPLIQUE la nueva Iglesia, repita los pasos del 1-7.
(1 Tesalonicenses 1:7-8)

TRABAJE EN UNIDAD PAR A INICIAR ESTE
MOVIMIENTO

UNASE con otros Pastores/Lideres para iniciar un movimiento de plantacién de Iglesias para

alcanzar la Gran Comision.
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1 MILLON DE ALMAS
MANUAL DEL PARTICIPANTE

DiA 1

SESION 1: ; Por que estamos aqui?
SESION 1: Vision
SESION 2: Consagracion.




DIA 1, SESION 1
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“¢ POR QUE ESTAMOS AQUI?”

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 1, SESIIN 2
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“VISION”

Introduccion:

1. Definicion: ;Que es la VISION? La Vision es la de lo que aun no existe.

A. La Vision es un don de Dios una imagen mental de la realidad antes de
que esta se materialice.

B. Base Biblica: Hebreos 11:1

C. Aplicacion: Les insto para que la evangelizacion de su ciudad, nacion y del
mundo entero. |

2. ¢ De donde proviene la Vision?
A. La Visién proviene del corazén de Dios.

B. NO es una humana.

C. Es una

3. ¢Por que es indispensable la VISION?

A. Porque la es la esencia del Liderazgo.

B. Porque sin Vision,

C. Porque la Vision al pueblo alrededor de una meta en comun y a la accion.

4. Define tu VISION:

5. (¢ Como impartimos la VISION sobre aquellos a quienes guiamos?

A. nuestra visién sobre ellos. — CUMPLE TUS SUENOS.
B. una clara y real para que la puedan L
C. Manteniendo la Visién a punto de , en tu corazon,

2 Timoteo 1:6 (Porque la visi—n es recibida y ense—ada).

PREGUNTAS: ¢ Cual dirias que es la Vision de Dios para tu vida y ministerio? Escribela en una sola
oracion:

Programa un d’a al mes como Oel d’a de t sue—00 para mantener la visi—n vivAQuZ d’a tomarts?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS



Dia 1, SESION 3
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“CONSAGRACION”

Textos: Isaias 6:1-8
1. Isaias recibio la VISION de la de Dios. (versiculo 2-3).

2. Cuando Isaias vio a “Dios como es EL” (SANTO), el se vio asi mismo tal como era (PECADOR).
Cuando Isaias vio la Santidad de DIOS, el pudo ver la en su vida.
(Versiculos 4-5)

3. Dios es EIl Unico que -. (Versos 6-7).
La Biblia dice:
[2 Corintios 5:21, Romanos 5:6, 8, 10; Salmos 66:18]

4. Después que Isaias fue limpiado de su pecado, ENTONCES el escucho el de
Dios sobre su vida.

5. ¢ Sera que que Cristo haya muerto por este tiempo en el que
?

PREGUNTA: Pidele al Espiritu Sanio que revele cualquier pecado en tu vida y confiésalo ahora mismo. De existir
alguno, ¢ Que haras para dejarlo y asi permitir que Cristo te forme a Su imagen?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




IMPACTO ESTRATEGICO

LIDERAZGO DE EMPUJE PARA ALCANZAR
1 MILLON DE ALMAS

MANUAL DEL PARTICIPANTE

DiA 2

Tiempo Devocional, Caminando con Cristo
SESION 1: Descripcién de los 10 PASOS y PASO 1 — Cambia tu
manera de pensatr.
SESION 2: Caracter—Piedra-angular de Liderazgo Cristiano.
SESION 3: PASO 2 — Oracion.
SESION 4: Evangelismo Entrenamiento — El tratado.




DiA 2 BTIEMPO DEVOCIONAL
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“CAMINANDO CON CRISTO”

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 2, SESION 1A
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“DESCRIPCION: 10 PASOS PARA TOMAR UNA NACION PARA CRISTO Y EL { POR QUE?”

Introduccion:

¢ Que es lo que quiere Dios? (1 Timoteo 2:4).
La estrategia de Dios:

a) (Hechos 20:24).

b) (Hechos 19:9; 2 Timoteo 2:2).

c) (Colosenses 1:8;4:12).

d) (Hechos 19:10; Colosenses 1:7).

1.

9.

PASO 1: tu manera de , de la meta de @onstruir mi iglesiaCa la de
Qlcanzar mi comunidad — pa’s = mundoO (Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; Hechos 20:24).

PASO 2: debe estar presente en todo proceso de Plantacion de Iglesias.
(Hechos 13:1-3).

PASO 3: Comparte la al pueblo de Dios para el trabajo de Plantacion de Iglesias.
(Hechos 1:8; 13:1-3).

PASO 4: un equipo de plantacion de Iglesias. (Hechos 14:21-28; 19:9-10;
Colosenses 1:7; 2 Timoteo 2:2).

PASO 5: para la iglesia nueva. (Hechos 16:6-40).

PASO 6: el area. (Hechos 5:42; 14:21, 25; 20:20)

PASO 7: a los nuevos creyentes en sus hogares. (Hechos 14:22; 20:20)
PASO 8: a los nuevos creyentes para una a) Bienvenida y Compatrtir, b)

Alabanza-Adoracion y Oracion, c¢) Estudio de la palabra, y d) Trabajo y Ser testigos. (Hechos 2:42,
46; 12:12; 16:40; Romanos 16:15; 1 Corintios 16:19; Colosenses 4:15).

PASO 9: nueva iglesia — repita los 7 primeros pasos. (1 Tesalonicenses 1:7-8)

10. PASO 10: a otros Pastores/Lideres para iniciar un Movimiento

de Plantacion de Iglesias para alcanzar la Gran Comision.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 2, SESION 1B
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“PASO 1: CAMBIA TU MANERA DE PENSAR”

1. Debes CAMBIAR tu meta de un “gran temploQen la de un
mundo perdido.(Mateo 16:18, 28:18-20, 2 Timoteo 2:2)

A. Dios nunca te llamo a Su Iglesia — Ese es su trabajo! (Mateo 16:18).

B. El te llamé a hacer y alcancen al mundo con E|

Evangelio. (Mateo 28:18-20).

2. Debes cambiar tu Manera de Pensar de la iglesia como el con programas a la del
de Cristo en una mision. (Efesios 4:11-16).

A. La lglesia se define como un grupo de Creyentes llamados a... (Hechos 2:39-47)
Adorar y Servir al Sefior Jesucristo,

Compartir y servir los unos a los otros,

Aprender el uno del otro por medio de las relaciones,

Desatrrollar y enviar Lideres que se multiplicaban,

Evangelizar su mundo.

[ONONONONO

3. Debes cambiar tu PRIORIDAD de poder ministrar en la iglesia, a poder hacer
maduros que se multipliquen. (Hechos 19:10; 2 Timoteo 2:2)

Nuestra Meta es...
= Reproducir discipulos que se multipliquen...
= Que planten iglesias multiplicadoras...
= Que produzcan discipulos que se multipliquen...
= Que planten Iglesias multiplicadoras...

= Hasta que exista una Iglesia en cada lugar que lleve el Evangelio a cada persona en
Su ciudad/pais/continente/mundo.

PREGUNTA: ¢ QUe cambios especificos debes hacer en tu ministerio para poder ‘alcanzar a un mundo |
perdido” por medio de la plantacion de al menos una iglesia nueva cada afio?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 2, SESION 2
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“CARACTER: LA PIEDRA-ANGULAR DEL LIDERAZGO CRISTIANO”

1. No puedes ser un lider cristiano sin el de Dios. (1 Timoteo 3; 1 Samuel
16:7).
2. Caracter es ser un hombre/mujer de Dios en cada situacion con

cada persona (Salmos 15:17; 1-3).

3. ¢Que significa ser un hombre de 2.

A. Ser un hombre de palabra. (Salmos 15:2-4).
B. NO tiene amor al dinero. (Salmos 15:5; 1 Timoteo 6:6-11)
C. Huye de la inmoralidad sexual. (1 Timoteo 6:18-20)

D. Busca servir, no ser servido. (Marcos 10:42-45)

PREGUNTA: APidele a Dios con quien Te permitira reunirte con reqularidad para compartir y animarse mutuamente
para desarrollar el CARACTER?. ;Quién es esta persona?, ;Cuando le contactaras para empezar esta relacion?.




DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS

DiA 2, SESION 3
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“ORACION”

Todo el Proceso de Plantaci—n de Iglesias debe ir respaldado por ORACION Esto no
solo es el PASO 2 sino que debe ser parte de cada paso !.

1. Tanto las iglesias como la Plantaci—n nacen por la ORACION (Hechos 1:12-14; 13:1-3)

2. P'dele a Dios que te de lideres que salgan a Plantar nuevas Iglesias. (Hechos 13:1-3)

3. P’dele a Dios que te guie donde plantar una Nueva Iglesia. (Hechos 16:6-10)

4. P'dele a Dios Zxito en el Evangelismo. (Efesios 6:19; Colosenses 4:2-6; 2 Tesalonicenses 3:1)

5. P’'dele a Dios que de el crecimiento en los nuevos creyentes. (Efesios 1:16-19; 3:14-21;
Filipenses 1:9-11)

6. P’dele a Dios por esos I'deres justos que pastoreartn la nueva iglesia y la
multiplicarfn. (Mateos 9:37; Hechos 14:23).

PREGUNTA: AQUien sera esa persona que guiara tu iglesia a orar en cada paso del Proceso de Plantacion de
Iglesias?.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 2, SESION 4: IMPACTO ESTRATEGICO DLIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA: “ENTRENAMIENTO DE EVANGELISMO: HERRAMIENTAS/EXPERIENCIA EN
PLANTACION DE IGLESIAS”

@ En la medida en que vayamos a los vecindarios o villas para compatrtir el evangelio, iremos en
equipos de 2 o 3 para hacer visitas casa por casa, o en las calles, en los mercados o en los sitios de
encuentro para las citas. Mientras visitemos a cada persona, queremos alcanzar 5 cosas con cada
uno de ellos.

5 COSAS IMPORTANTES A ALCANZAR EN CADA VISI TA EVANGELISTICA

1. Comparta su testimonio personal
» PresZntese y expliqgue que estamos en el vecindario para hablarle a las personas acerca de

la diferencia que Cristo Jesces ha hecho en nuestras vidas.
» Pregcentele a cada persona si rtpidamente le puede conpartir como Dios ha obrado en su
vida.

> No tome mas de 2 minutos para compatrtir lo que era su vida antes de tener a Cristo, de
como confiaste en El como tu Salvador personal y la diferencia que existe hoy en d’'a,

desde que Le conociste.
> Al final de tu testimonio, pregunta esto: G\Te gustar'a saber como puedes tener una
relaci—n con Dios y estar seguro de tener vidaeterna?O

2. Compartir el Evangelio Utilizan do El tratado de Impacto EstratZ gico (ver tratado) .

3. Invitar alas personas a la reuni—n en el vecindario.
> Anotar hora y lugar en el tratado a entregarles.
> Motivarlos a traer amigos y familiares con ellos.

4. Hacer una cita para visitarlos de nuevo y empezar un  estudio b’blico al siguiente dia.
> Anotar la decisi—n que tomaron, enla porci—n a desprender @l Tratado.

> Anotar sus nombres, direcciones y ncemeros de telZfoo.
> Anotar el tiempo tomado en la cita de seguimiento.
Desprender esta porci—n para guardarla y entregarles el tratado.

5. Orar para que la bendici—n de Dios sea sobre la vida de la persona y de su familia.
» Preguntarles si estfn seguros de que ahora tienen vida eterna con Dios.

» Preguntarles si hay algo por lo que puedan orar.
Orar por ellos para que crezcan en la Fe y por las peticiones que te hayan entregado.




DiA 2, SESION 4: IMPACTO ESTRATEGICO - LIDERAZGO DE EMPUJE

HERRAMIENTA:

“ENTRENAMIENTO DE EVANGELISMO: HERRAMIENTAS /EXPERIENCIA EN

PLANTACION DE IGLESIAS”

COMO USAR EL TRATADO EVANGELISTICO DE IMPACTO ESTRATEGICO.

Una vez que hayas compartido tu testimonio, muZstrale a la persona la primera parte del tratado de Impacto
Estrategico y pregcenales si estan seguros de tener vida eterna con Dios.

MuZstrales la primera parte del tratado.

Diles: “;Puedo hacerle algunas preguntas acerca de lo

que usted cree de la salvacion y mostrarle en la Biblia
como puede estar seguro de tener vida eterna?”
Simplemente comience haciendo la primera pregunta,

OACree usted en Dios?O Espere por la respuesta de la

persona. Estas preguntas te permitirtn entablar una
conversaci—n con la persona en vez de solamente
hablarles.

1. Es importante leer los vers'culos de
cada pregunta.

» Preguntar a la persona si tiene Biblia. De tenerla,
p’'dele que la busquen y aycedales a encontrar los
vers’culos b’blicos.

> Seria mejor si la persona leyera los vers’culos. Sin
embargo, este preparado en caso de que la
persona no sepa leer. Si ellos vacilaran o dijeran

algo como: Ono tengo los lentesO entonces usted lo

leert por ellos.

3. En la secci—n del medio estfn algunasPreguntas
de Dialogo Adicional, para cada pregunta.
» NO tienes que hacer estas preguntas adicionales.

la Biblia para

> Quieres estar seguro de que ellos entiendan que es
por Gracia y que es El regalo de Dios, de acuerdo a
lo que dice Efesios 2:8-9.

6. Lea la declaraci—n al principio de la pregunta 11y

luego lea hasta la oraci—n. DespuZs de estodeles la

oportunidad de recibir a Cristo

> Pregcenteles: “Representa esta oracion lo que
quieres decirle a Dios en este momento?

> De ser Sl la respuesta: Gu’'ales a hacer la oraci—n
de salvaci—n, frase por frase (ver tratado).

> De ser NO la respuesta: entonces hazle la
siguiente pregunta. Esto puede ayudarte a clarificar
cualquier mal entendido en la parte que trata el
significado de convertirse en cristiano.

7. Asegcerate de tratar la pregunta 12 y deasegurarle a

8.

la persona que tiene vida eterna con Dios!
OBTENGA SU INFORMACIO N DE CONTACTO para una
reuni—n de seguimiento y Discipulado.

NOTA: Si te encuentras con que la persona fue abierta
Y queria hablar de cosas espirituales, antes de guiarlos
a hacer la oracion de salvacion, pregtntales si conocen
de algun otro en su familia o entre sus amigos a
quienes les gustaria conversar acerca de esas
preguntas. De decir que SI, pideles entonces que

» Pero, si te quisieras clarificar lo que la persona estZ
pensando, o simplemente profundizar lo que dice la

Biblia, entonces puedes utilizar las preguntas
adicionales juntos con los vers’culos.

4. Continua simplemente haciendo las preguntas, una
despuZs de la otra, leyendo los vers'culos.
» No discuta de mala manera con nadie por su
forma de pensar.

> Si alguien quiere discutir o estt molesto y se resiste
a la conversaci—n, solo dale gracias por su tiempo y

vaya a la siguiente casa 0 persona. Habra
muchos mas que desearian Escucharle.
5. Asegcerese de quela pregunta #5 se entienda !
> La mayor'a de las personas en el mundo piensa
que pueden ganar la vida eterna con Dios.

DESARROLLO PERSONAL

DESARROLLO DEL LIDERAZGO

retunan alli a esos amigos o familiares. Luego, podran
hablar acerca de las preguntas como un grupo y asi
compartir el Evangelio con todos ellos. Por lo general,
esto seria el comienzo de una nueva iglesia. Esta
persona puede ser la persona de paz de la que Jesus
hizo referencia (Juan 4:1-42 y Lucas 10:1-6).
Una persona de Paz es alguien que...
1) Es amigable hacia ti, el evangelio,
2) Es abierto a los asuntos espirituales,
Es una persona que influencia a otros en la
comunidad.

3) Puede reunir a otros para escuchar acerca
del Evangelio.

PLANTACION DE IGLESIAS



IMPACTO ESTRATEGICO

EMPUJE DE LIDERAZGO PARA ALCANZAR
1 MILLON DE ALMAS
MANUAL DEL PARTICIPANTE

DIA 3

Tiempo Devocional — Camina con Cristo.
SESION 1: LA Familia — Tu Primer Ministerio.
SESION 2: ; Que es el Liderazgo y
Que hacen los Lideres?
SESION 3: PASOS 3 y 4 — Llevar la Vision y Preparar un
Equipo.
SESION 4: PASOS 5 y 6 — Seleccionar un Sitio y Evangelizar



DiA 3 BDTIEMPO DEVOCIONAL
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“CAMINA CON CRISTO”

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 3, SESION 1
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“FAmILIA: TU PRIMER MINISTERIO”

Uno de los calificativos mas grandes de Dios para un Liderazgo Espiritual es el de como un lider puede
funcionar con su familia. (1 Timoteo 3:4-5; Tito 1:6)

1. La familia de un lider es la tierra que para su ministerio. (1 Timoteo 3:4-5)

2. NO hay nada que mas que tener una relacion de familia cercana.
(Salmos 128).

3. La prioridad de tu ministerio es cumplir con tu en la familia.
A. Para ti Esposa: y (Efesios 5:22-24; Tito 2:4)
B. Para ti Esposo: y . (Efesios 5:25-30; Colosenses 3:19; 1
Pedro 3:7)

1. El Esposo es el responsable de proveer las necesidades materiales de la familia, 1 Tim 5:8; 2
Tesalonicenses 3:6-10.

2. Un pastor/lider debe ser hombre de una sola mujer, 1 Tim 3:2; Tito 1:6.

C. A tus hijos: instruir, discipular, , no. . (Efesios 6:4;
Colosenses 3:21).

D. A tus padres: . (1 Timoteo 5:3-8).

PREGUNTAS: Programe un tiempo regular consistente para prestarie atencion a las necesidades de su esposa e
hijos. ;Qué dia y a que hora lo hara?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 3, SESION 2A
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“¢ QUE ES EL LIDERAZGO Y QUE HACEN LOS LIDERES?”

1. ¢Que es el Liderazgo?

A. “Liderazgo es Motivar a las personas a que puedan alcanzar una meta”

2. ¢Quién es el Lider?

A. Un Lider es un individuo que:

a. Sabe ir [VISION]
b. Sabe llegar hasta alla [ESTRATEGIA]
c. Sabe como a otros a ir con ellos [MOTIVACION]

A. Por lo tanto, los 3 COMPONENTES del Liderazgo son:

a. :Donde ir.
b. : Como llegar hasta alla.
C. .. Como solicitar el deseo en otros para participar.

Para el Liderazgo Cristiano, existe un 4to paso.

a. : Confiar que los resultados vienen de una integridad comprobada.

3. ¢Que hacen los Lideres?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 3, SESION 2B
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“¢ QUE ES LIDERAZGO?- Y ¢ QUE HACEN LOS LIDERES?”

1. Impartir

2. Cultivar

3. Ejercicio de un

4. Desarrolle una

5. Tienen

6. Inspiran :
“Un lider es un portador de esperanza”, (Napoleén Bonaparte).

7. Expresan facilmente.

8. Expresan

9. Caminan con

10. Operan mediante su

PREGUNTAL ACuales son Ias 3 caracteristicas del liderazgo en Ias que te concentraras para desarrollarias en
los préximos 6 meses y de esta manera asegurarte de multiplicar lideres plantadores de Iglesias hasta la 3era
generacion?

¢ Como vas a desarrollar estas cualidades personales?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 3, SESION 3
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“PASOS 3Y4:LLEVANDO LA VISION Y CAPACITANDO EL EQuIPO”

La vision para los creyentes del Nuevo Testamento esta basada en las emocionantes palabras del Senor
Jesus justo antes de ascender al Padre: [Mateo 28.18-20].

Dios quiere literalmente para alcanzar la Gran Comision en nuestra generacion!

De hecho, no hay para lo que Dios puede hacer A TRAVES DE TI, en la medida a que te
dejes usar por el poder el Espiritu Santo.

Seria un resumen exacto del ministerio del Apostol Pablo, decir que Pablo:

1. Fue a

2. Predico el (El sustituto de la muerte y resurreccion del cuerpo de Cristo), y
luego:

3. Dejo atras esas en su caminar.

La estrategia mas sencilla, por lo tanto, que podemos emplear para alcanzar a 6.6 Billones de personas vivas
sobre la tierra es la presentacion del evangelio por medio de PLATACION DE IGLESIAS POR SATURACION.
PLANTACION DE IGLESIAS POR SATURACION es plantar una iglesia dentro de un perimetro cercano a cada
persona.
Si LA PLANTACION DE IGLESIAS POR SATURACION es la estrategia mas efectiva para llevar el evangelio a
cada persona sobre la tierra, entonces: ; Cual es el mejor método para encender la chispa de este movimiento
para cada grupo de personas sobre la tierra? Es la MULTIPLICACION EXPONENCIAL DE LIDERES:

No solo lideres entrenados sino “lideres entrenados que capaciten a otros lideres ...”

Algunas veces, el proceso de 2 Timoteo 2:2 se refiere a una ESPIRITUAL”

» Veamos las 4 generaciones mencionadas por Pablo: “Y lo que haz oido [2] de [1] mi en presencia de
muchos testigos, eso encarga [3] a hombres fieles que sean idoneos para ensenar [4] también a
otros.”

Los métodos de Dios de alcanzar a su mundo perdido con el evangelio de Jesucristo tienen que ver con
DISCIPULOS MULTIPLICADORES que guiaran el trabajo del ministerio.

= FEn la medida en que tu y yo nos comprometamos a “Capacitar Lideres que entrenen a otros lideres,” yo creo
que podemos plantar una nueva iglesia en cada vecindario de cada ciudad, pueblo y villas del mundo.

alcanzar la Gran Comision en nuestra generacion!

darle una oportunidad a 6.6 Billones de personas en el mundo, de

poder decir “Sl” a Jesus!!

¢Daras tu vida, junto con la mia, para un proceso de MULTIPLICACION DE LIDERES ESPIRITUALES de

manera que podamos engendrar un MOVIMIENTO PERPETUO DE PLANTACION DE IGLESIAS dentro de

cada grupo de personas que vive sobre la tierra?

Te comprometes 100% en este dia para orar para poder identificar, desafiar, entrenar, supervisar, alentar
y preparar por completo al menos [2] Pastores/Lideres multiplicadores este afio?

PREGUNTAS: ;Como comunicaras de una manera clara, y consistente la vision de mulfiplicacion de iglesias a
la iglesia donde te congregas?

A quien animaras, y equiparas para que sea tu proximo Equipo de Plantacion de Iglesias? ; Como lo vas a
hacer? ;Cuando empezaras a hacerlo?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 3, SESION 4
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“PASOS 5 Y 6: SELECCIONAR UN LUGAR Y EVANGELIZAR”

1. Ora para que El Espiritu Santo te El quiere que tu
vayas y plantes esa nueva iglesia. Hechos 16:6-10).

A. Determina en oracion, cual area nueva necesita una iglesia. (Hechos 16:6-10)

B. Selecciona un para que la nueva iglesia se reuna. (Hechos 16:13-15)

C. Investiga las necesidades, ataduras demoniacas, y otras actividades en el area que afectarian la
nueva iglesia. (Hechos 16:16-18)

2. Entrena y dirige a tus discipulos para una evangelizacion efectiva y clara de los no creyentes
en el area donde EI Espiritu Santo te ha llamado para plantar una nueva iglesia. (Hechos 14:21;
20:20).

A. al Sefior que te dirija como alcanzar a las personas.

B. a tu gente en el evangelismo efectivo (ver método de Impacto
Estratégico) para que ellos puedan clara y efectivamente presentar el evangelio y guiar a alguien
a Cristo.

C. Visita las personas y comparte el Evangelio.

PREGUNTAS: ¢Donde sientes que Dios te esta dirigiendo a plantar la nueva iglesia?.
¢ Cual es el metodo de evangelismo mas efectivo para alcanzar ese nuevo sitio en funcion de las necesidades,
Ataduras y otras actividades en el area?.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS



IMPACTO ESTRATEGICO

EMPUJE DE LIDERAZGO PARA ALCANZAR 1 MILLON DE
ALMAS.
MANUAL DEL PARTICIPANTE.

DiA 4

Tiempo Devocional-Caminando con Cristo.
SESION 1: Finanzas — Una perspectiva Biblica del dinero.
SESION 2: Gerencia de la vida — Prioridades en El Liderazgo.
SESION 3: PASOS 7, 8 y 9 - Discipular, Reunir, Multiplicar
SESION 3: Relaciones — Amor Fraternal



DiA 4 BTIEMPO DEVOCIONAL

IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
“CAMINANDO CON CRISTO”

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 4, SESION 1
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“FINANZAS: UNA PERSPECTIVA BiBLICA DEL DINERO”

1. LA PERSPECTIVA: El dinero revela cual es nuestro verdadero

2. EL PROVEEDOR:
(Salmos 24:1; Mateo 25:21-26)

3. EL Socio: NOSOTROS b Somos los del dinero de Dios.

A. DAR es asunto del CORAZON... NO de la cuenta bancaria! (Marcos 12:41-44).

4. EL PREDICADOR: Damos el de la mayordom’a de Dios

A. ORAR Yy PEDIR:

B. COMPARTE CLARAMENTE LA VISION, PLAN Y NECESIDADES.

C. NO EMPLEES LA CULPA O MANIPULACION.

D. DAR:
OSe fiel con lo que que recibes; ora por lo que necesitas; se flexible con lo que hacesCE.Brandt Gustavson.

5. EL PROPOSITO: Proclamad el !
(Romanos 10:14-15a).

PREGUNTAS: ;Que necesitas hacer ahora mismo para obedecer 1os principios de Dios de manejar su dinero 'y
proveer para las necesidades de tu familia? S
¢SA quien y como daras cuenta del dinero de Dios en tu ministerio?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 4, SESION 2
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“GERENCIA DE LA VIDA: PRIORIDADES EN EL LIDERAZGO”

1. Definir en la vida al responder la pregunta primordial, “; Que quiero
escuchar decir de Jesus acerca de los 5 roles de mi vida?” (Colosenses 3:1 - 4:6).

A. Espiritual:

B. Personal:

C. Relacional

D. Vocacional:

E. Global:

2. Escriba especificas para ayudar a alcanzar sus Objetivos Personales:

3. A comienzo de cada ano, mes, semana, PROGRAMA cuando, donde, como, y con quien alcanzaras
esas metas.

4. Al final de cada semana, EVALUE si ha alcanzado las metas.

PREGUNTAS: Escriba una meta que le gustaria alcanzar en este afio (que este incluida en los roles para su vida).
Programe un dia en el pr6ximo mes para definir como lograra cumplir esas metas para este afio.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 4, SESION 3
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“PASOS 6, 7, Y 8: DISCIPULAR, REUNIR, MULTIPLICAR”

1. Tanto tu como los demas personalmente deben visitar a los nuevos creyentes en sus
hogares, o en donde trabajan para establecerlos y DISCIPULARLOS en su nueva Fe. (Hechos
14:22; Hechos 20:20).

A. Debes prestar atencion personalizada a los nuevos creyentes.

B. Elija un material de seguimiento apropiado.

2. a los creyentes discipulados en grupos donde aprendan a funcionar
como iglesia..(Hechos 2:46, Romanos 16:5; 1 Cor 16:19)

Siga el formato sencillo para las reuniones
a. Bienvenida y Compartir — Desarrollando y construyendo nuevas relaciones, efc.

b. Adoracion y Oracion — Tenga tiempo para alabar y adorar a Dios a través de canticos, para
orar y compartir testimonios.

c. Estudie la Palabra - Tenga tiempo de ensefianza y discusion de la Biblia.

d. Trabaje y Testifique — Pase tiempo en orar por los perdidos, entrenar para la evangelizacion,
plantear estrategias para ganar y traer a otros a la Fe y a un grupo.

3. Trabaje con lideres de la nueva iglesia para Multiplicar otra iglesia en un afo.
A. (Hechos 6:1, 7; 9:31; 12:24; 2 Timoteo 2:2).

Conclusion: Como lider, no envie a la gente para hacer el trabajo de evangelismo y discipulado;
conviértase usted en un ejemplo y modelo a seguir.

PREGUNTAS: (A quien y cuando entrenaras a alguien para usar la herramienta de discipular los nuevos
creyentes? ; Qué herramienta vas a usar?

¢Donde se reuniran los nuevos creyentes y que formato emplearan en las reuniones?

¢ Coémo estar seguros de que el lider multiplicara nuevos lideres plantadores de iglesias hasta la 3era generacion?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 4, SESION 4
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“RELACIONES: AMOR FRATERNAL”’

El Amor solo puede ser demostrado en el contexto de
(Efesios 5:2,1 Corintios 16:14).

¢ Como y Por que hacemos esto?

1. Porque el Senor
(Juan 13:34, Mateo 22:36-40, Mateo 5:43).

2. Porque el mundo
(Juan 13:35).

3. Porque nos los unos a los otros.
(1 Corintios 12:21, Eclesiastes 4:9-12).

4. ;¢ Como es tu relaciéon con los demas?
(1 Corintios 13:4-7), ver HERRAMIENTAS.

PREGUNTAS: ;Cual es esa persona a la que le has fallado y con la que necesitas restaurarte? ; Cuando lo vas a
hacer?
¢ Quién es esa persona que debes perdonar por haberte ofendido? ;Cuando lo vas a hacer?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




IMPACTO ESTRATEGICO

EMPUJE DE LIDERAZGO PARA ALCANZAR 1 MILLON DE
ALMAS
MANUAL DEL PARTICIPANTE

DIA 5

Tiempo Devocional - Camina con Cristo
SESION 1: Inicio de la Sesion.
SESION 2: Preguntas y Respuestas
SESION 3: Estrategia y Programacion
SESION 4: PASO — Uniendo Esfuerzos para Iniciar un
Movimiento
SESION 5: Pacto Y Clausura.



DiA 5 BDTIEMPO DEVOCIONAL
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAQZGO DE EMPUJE

“CAMINA cON CRISTO”

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 5, SESION 1
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

““SESION LIBRE”

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 5, SESION 2
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS”

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 5, SESION 3
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“ESTRATEGIA Y PROGRAMA”

Instrucciones : Las preguntas estratZgicas de cada sesi—n estan se—aladas al final con
su numero de pagina. Utilice su propio calendario para programar cuando tomaras acci—n
para cada una de estas treas.

DESARROLLO PERSONAL

DiA 1, SESION 2 O@NSAGRACIIN O )
AP’dele al Esp'ritu Santo que revele cualquier pecado en tu vida y confiZsalo ahora mismo. De existir
alguno, AQue harts para dejarlo y as’ permitir que Cristo te forme a Su imagen?

DiA 2, SESION 1 Ola FAMILIA: TU PRIMER MINISTERIOO o
APrograme un tiempo para atender las necesidades de su conyugue e hijos. AQuZ d’ay a que
hora lo planea hacer?

DiA 3, SEsION 1 OFNANZAS: UNA PERSPECTIVA BéBLICA DELDINEROO
AQue necesitas hacer ahora mismo para obedecer los principios de Dios de manejar su dinero y proveer
para las necesidades de tu familia?

AA quien y como darts cuenta del dinero de Dios en tu ministerio?

DiA 4, SESION 4 ORLACIONES: AMOR FRATERNALO )
ACual es esa persona a la que le has fallado y con la que necesitas restaurarte? ACutndo lo vas a hacer?

| AQuien es esa persona que debes perdonar por haberte ofendido? ACufndo lo vas a hacer? |
DESARROLLO PERSONAL
Dia 1, SEsION 1 OVsiiN (pagina 12]:

ACuil diras que es la Visi—n de Dios para tu vida?Escr’bela en una sola oraci—n:

AElige un d’a al mes como el Od’a tu sue—0O para mantener viva la visi—AQue d’'a tomaras?

DIA 2, SESION 2 OGRcCTER: LA PIEDRA ANGULAR DEL LIDERAZGO CRISTIANOO
AP’dele a Dios con quien te permitirt reunirte con regularidad para compartir y animarse mutuamente para
desarrollar el CARACTER?. AQuiZn es esta persona?, ACuando le contactarts para empezar esta
relaci—n?

Dia 3, SESION 2 OQUE ES LIDERAZGO? AQUf HACEN LOS LIDERES?Q
ACuales son las 3 caracter’sticas del liderazgo en las que te concentrarts para desarrollarlas en los
pr—ximos 6 meses y de esta manera asegurarte de multiplicar I'deres plantadores de Iglesias hasta la 3era
generaci—n?
AComo desarrollaras estas cualidades personales?

DiA 4, SESION 2 OGRENCIA DE LA VIDA: PRIORIDADES DEL LIDERAZGOO
Escriba una meta que le gustar’a alcanzar en este a—o (que este incluida en los roles para su vida).

Programe un d’a en el pr—ximo mes para definir como lograrfcumplir esas metas para este a—o.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS



DIA 5, SESION 3 (CONTINUACION)
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“ESTRATEGIA Y PROGRAMA”

PLANTACION DE IGLESIAS

DiA 2, SESION 1 OBSCRIPCIN 10 PASOS. PASO 1: CAMBIA TU MANERA DE PENSARO )
AQue cambios espec’ficos debes hacer en tu ministerio para poder @lcanzar a un mundo perdido O por
medio de la plantaci—n de al menos una iglesia nueva cada a—0?

DIA 2, SEsION 3 ORs0 2: ORACIN O

AQuien serf esa persona que guiar? tu iglesia a orar en cada paso del Proceso de Plantaci—n de
Iglesias?

DIA3, SEsION 3 ORs0 3 Y 4: LLEVANDO LA VIsiiN Y _CAPACITANDO EL EQuipoO:

AComo comunicaras de una manera clara, y consistente la vis—n de multiplicaci—ae Iglesias a la iglesia
donde te congregas?

AA quien animarts, y equiparas para que sea tu pr—ximo Equipo de Plantacion de Iglesias?
AComo lo vas a hacer?
ACuando empezarts a hacerlo?

DiA 3, SESION 4 ORS0S 5 Y 6: SELECCIONAR UN LUGAR Y EVANGELIZARO

ADonde sientes que Dios te esta dirigiendo a plantar la nueva iglesia”?.

ACual es el mZtodo de evangelismo mis efectivo para alcanzar ese nuevo sitio en funci—n a las
necesidades, ataduras y otras actividades en el frea?

DiA 4, SESION 3 ORS0s 7, 8 Y 9: DISCIPULAR, REUNIR, MULTIPLICARQ

AA quien y cuando entrenaras a alguien para usar la herramienta de discipular los nuevos creyentes?
AQuZ herramienta vas a usar?
ADonde se reunirin los nuevos creyentes y que formato emplearan en las reuniones?

AC—meestar seguros de que el I'der multiplicara nuevos 'deres plantadores de iglesias hasta la 3era
generaci—n?

DESARROLLO DE PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS



DIA 5, SESION 4
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“PAso 10: UNIENDO ESFUERZOS PARA INICIAR UN MOVIMIENTO”

1. ¢Qué significa Movimiento de Plantacion por Saturacion?

Definici—n: OES un espontaneo de plantacion de Iglesias.O

@n proceso perpetuo en el que las iglesias as’ mismas.O

2. ¢Por qué los movimientos de plantacion de iglesias son el método mas efectivo para la
evangelizacion mundial?
A. Porque la Plantacion de Iglesias por Saturacion es para la
evangelizacién mundial.
PABLO:

1.

2.

3.

Son los métodos de Dios!!

B. Porque si David no puede a la iglesia, entonces David no puede
a la iglesia.

Plantacion de Iglesias por Saturacion significa una iglesia
de cada persona viva.

C. Porque la Plantacion de Iglesias por Saturacion es el tnico método que tiene

la de alcanzar los 6.6 Billones de personas en la tierra.
La Plantacion de Iglesias por Saturacion realmente es un proceso de
desarrollo.
3. ¢Como podemos con Dios y el Espiritu Santo para encender movimientos de
Plantacion de Iglesias por Saturacion?
A. nuestros mejores hombres y mujeres a plantar nuevas iglesias.

Esto requiere de un SACRIFICIO SIN EGOISMOS, para poder entregar nuestros mejores
obreros.

B. Entrenado COSECHA Odel a—00 de lidereESTE A,O.
C. Pidiendo el FUEGO del Esp’ritu Santo para encender un €n nuestro propio
coraz—n:

a. Por Cristo, y
b. Por Las Almas Perdidas.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




DIA 5, SESION 5
IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE

“PacTto Y CLAUSURA”

Entonce prometieron solemnemente que buscar’an a Jehovi el Dios de sus padres, de todo
coraz—n y de toda su alma; y que cualquiera que no buscase a Jehov 1 el Dios de | srael, muriese,
grande o peque—o, hombre o mujer. -2 Cronicas 15.12-13

JOHN KNOX fue el Evangelista Presbiteriano que or—: “Entrégame a Escocia... sino me muero!”

Dios honr— esa oraci—n desesperada, y us— a John Knox poderosamente para evangelizar pa’s.

Si eres 100% sincero ante El Dios Todopoderoso,
Quiero Invitarte a que juntos hagamos este pacto:

“Por tu gracia, Senor, ayudame a buscarte con todo mi corazon,
Y si alguna vez dejo de buscarte, o deshonro el Nombre de Cristo, entonces no
quiero segquir viviendo.”

OPadre, con todo lo que somos, nos ENTREGRAMOS A Tl por completo.
Y juntos te pedimos en oraci—n que nos CEntregues a VENZUELAE o sino muero!O

Pacto contigo, Padre, para dedicar el resto de mi vida en alcanzar a mi generaci —n
con el evangelio de CristoE o morir en el intentoO.

OEn el nombre de Jesces, Amen.O

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS.



IMPACTO ESTRATEGICO

EMPUJE DE LIDERAZGO PARA ALCANZAR
1 MILLON DE ALMAS
MANUAL DEL PARTICIPANTE

HERRAMIENTAS.

STRATEGIC IMPACT ©
P.O. Box 830337
RICHARDSON, TX 75083
WWW. TOUCHINGEVERYNATION.COM




IMPACTO ESTRATEGICO

LIDERAZGO DE EMPUJE PARA ALCANZAR
1 MILLON DE ALMAS
MANUAL DEL PARTICIPANTE

HERRAMIENTAS
DE DESARROLLO
PERSONAL

Consagracion

Plan de lectura Biblica

Llenos del Espiritu Santo

Como estudiar la Biblia

Relaciones: Los unos con los otros.
Relaciones: Planilla de Control Amor Fraternal.



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “CONSAGRACION”

1. P'dele a Dios que te muestre una revelaci—n fresca de EI.

2. P'dele a Dios examina r tu propio coraz—n Yy que te muestre los pecados no
confesados.

3. Confiesa tus pecados conforme El Esp’ritu Santo te lo muestre.

Renuncia a cualquier atadura que haya influenciado sobre tu vida.

Clame a la sangre de Jesces, y permita que E | Se—or gobierne cada frea de tu
vida.

4. P'dele a DIOS que ABRA TUS OJOS para poder ver UN MUNDO PERDIDO, y
seas quebrantado por las almas.

5. Haz la oraci—n de Isaias: OHeme aqu’ Se—or , Env'ame a milO

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS
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IMpACcTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “LLENOS DEL ESPIRITU SANTO”

SATISFECHOS?

UNA EXPERIENCIA DE ORACION DEL ESPIRITU SANTO.

Nota: Esta experiencia de oraci—n puede adaptase a tu grupo peque—o. Puede tomarse de 40 minutos a 2 horas,
dependiendo de c—mo utilice las secciones opcionales. No se sienta presionado en desarrollar este formato. Adfptelo a su
grupo y ambiente. Esperamos que Dios pueda darle un tiempo especial de celebraci—n y experiencia en la presencia del
poderoso Esp'ritu Santo.

Haga grupos de 3 0 4 personas. No queremos que los grupos sean muy grandes. Queremos que todos participen
activamente y que experimenten todo lo que Dios tiene para ti durante este tiempo de oraci—n.

La promesa de la Llenura.

Empiece por pensar lo que ha pasado en los celtimos 30 d’as. AQuZ palabras emplear’as para describir tu vida cristiana
durante este mes que pas—?, comparte estas palabras con otra persona, junto con una breve expliaci—n del por que
escogiste esas palabras.

ATe sientes satisfecho con tu experiencia?. AAnhelas mas?, Por lo general las repuestas reflejan una enorme insatisfacci—n,
0 en su mayor'a dicen que solo se sintieron bien. Pero sospecho que casi todos nosotros admitiramos que deseamos mas
en nuestra relaci—n con Dios.

Jesces dijo, OSi alguno tiene sed, venga a miy beba, El que cree en mi, como dice la escritura, de su interior corrertn r'os de
agua vivaO, Juan nos dice, OCon esto quiso decir El Esp’rituO (Jud:37-39). El Esp’ritu es la fuente de la verdadera vida, que
sacia nuestra mas profunda sed y anhelo. Queremos enfocar en nuestra oraci—n, El fruto del Esp'ritu.

El Don Divino.
Dios nos ha dado su Esp'ritu para que podamos tener una experiencia intima con El y disfrutar de todo lo que tiene para
nosotros. El Esp’ritu Santo es la fuente de nuestra mas profunda satisfacci—n.

(Opcional) Si el tiempo es corto (vaya a 1 Corintios 2:12).

Y yo rogarZ al Padre, y el os dart otro Consolador para que este con vosotros para siempre, El Esp’ritu de Verdad, al cual el
mundo no puede recibir; porque no le ve, ni le conoce; pero vosotros le conocZis, porque mora con vosotros, y estarZ en
vosotros. (Juan 14:16,17).

Mas el Consolador, El Esp’ritu Santo, a quien el Padre enviart en mi nombre, el os ense—ari todas la cosas, y os recordart
todo lo que yo os he dicho. (Juan 14:26).

Pero cuando venga el Consolador, a quien yo os enviarZ del Padre, el Esp'ritu de verdad, el cual procede del Padre, Z| dart
testimonio acerca de m’. Y vosotros darZis testimonio tambiZn, porque habZis estado conmigo desde el principio. (Juan
15:26,27).

Pero yo os digo la verdad: Os conviene que yo me vaya; porque si no me fuera, el Consolador no vendr'a a vosotros; mas si
me fuere, os lo enviarZ. Y cuando ZI venga, convencert al mundo de pecado, de justicia y de juicio. De pecado, por cuanto no
creen en mi; de justicia, por cuanto voy al Padre, y no me verZis mas, y de juicio, por cuanto el principe de este mundo ha
sido ya juzgado. (Juan 16:7-11).

Pero cuando venga el Esp’ritu de verdad, ZI os guiara a toda la verdad; porque no hablart por su propia cuenta, sino que
hablar? todo lo que oyere, y os harf saber las cosas que habrin de venir. El me glorificart; porque tomarf de lo m'o, y os lo
hart saber. Todo lo que tiene el Padre es m’o; por eso dije que tomar¥ de lo m'o, y os lo hart saber. (Juan 16:13-15).



Pablo Aplica el ministerio del Esp’ritu de la verdad revelada y de la sabidur'a en su primera carta a los creyentes en Corinto),
dice: OY nostros no hemos recibido el esp’ritu del mundo, sino el Esp’ritu que proviene de Dios, para que sepamos lo que
Dios nos ha concedidoO. (1 Corintios 2:12).

En tu grupo de 3 o 4, utiliza oraciones cortas para agradecer a Dios por muchas cosas espec’ficas que El te ha dado en
Cristo y para que el Esp'ritu te ayude a entender y a tener una experiencia. Sea espec’fico. Por ejemplo: OGracias Se—or por
permitirme conocer y experimentar tu amor derramado en mi coraz—n. Conozco tu amor por medio de tu Esp’ritu, —, f&cias
Se-—or porque por medio de tu Esp’ritu he conocido tu sabidur'a. Has alumbrado mi coraz—n con tu Esp'ritu.

El peligro Presente.

No podemos experimentar intimidad con Dios y disfrutar de todo lo que tiene para nosotros si fallamos en la dependencia del
Esp'ritu Santo. Nuestros fracasos estan arraigados en 1 o 2 problemas. La vida cristiana es como un camino en donde
podemos resbhalarnos hacia cualquiera de los lados. Cuando comenzamos a confiar en nuestros propios esfuerzos, es el
principio de una gran frustraci—n.

Cuando descubrimos la futilidad de eso, podemos cruzar al otro extremo. Quizts renunciemos o sucumbamos a nuestros
propios deseos ego’stas, buscando complacernos antes que complacer a Dios.

OPorque el deseo de la carne es contra el Esp'riti, y el del Esp’ritu es contra la carne; y estos se oponen entre si, para que no
hagtis lo que quisiereisO. (Gflatas 5:17).

Entonces, como a los Corintios, nuestra vida comienza a manifestar s'ntomas de carnalidad y mundanalidad.

O De manera que yo, hermanos, no pude hablaros como a espirituales, sino como a carnales, como a ni—os en Cristo. Os di a
beber leche, y no vianda, porque aun no erais capaces, ni sois capaces todav'a, porque aun sois carnales; pues habiendo
entre vosotros celos, contiendas y disensiones, Ano sois carnales, y andfis, como hombres? (1 Corintios 3:1-3).

Pase al pr—ximo segmento de tiempo en una confesi—n silenciosa Examine su vida para buscar s’ntomas de auto
dependencia o de una vida egocentrista. ConfiZsalos a Dios y pide su perd—n de acuerdo a 1 Juan 1:9.

El Viaje éntimo. (Viaje: cualquier rumbo de una experiencia a otra).

En la medida que aprendemos a caminar por El Esp’ritu, experimentamos una intimidad creciente con Dios y disfrutamos de
todo lo que el tiene para nosotros. Caminar en el Esp'ritu un estilo de vida Omomento a momentoO, aprendiendo a depender
de la abundancia de recursos del Esp’ritu Santo como una forma de vida.

(Gtlatas 5:16,25). Opcional Esta secci—n funciona mejor con un grupo maduro de creyentes familiadados con estos
conceptos. Comparte dentro de tu grupo testimonios de AC—mo aprendiste a caminar en El Esp’ritu?.

Mientras caminamos en El Esp’ritu, experimentamos intimidad con Dios y todo lo que El tiene para nosotros. El fruto del
Esp'ritu es una de las descripciones de lo que experimentamos en El Esp'ritu.

Mas el fruto del Esp’ritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fidelidad, templanza y dominio propio (Gtlatas
5:22,23).

Piensa en los retos que estas enfrentando actualmente.AQue necesitas experimentar?. Recuerda que es el trabajo del
Esp'ritu producirlo en tu vida. Ora en grupo, pidiendo por ese fruto que necesitas (tal como amor por una relaci—n especifica,
gozo por dificultades especificas, etc.). En la forma que sepas de mis freas donde tus actitudes o respuestas hayan sido
destituidas (Romanos 3:23) y estZn desagradando a Dios, respira espiritualmente: exhala al confesar tus pecados, dfndole
gracias a Dios por su perd—n. Inhala al expresar tu dependencia del Esp’ritu Santo.

La presencia poderosa.

Somos llenos con el Esp’ritu por medio de la Fe, que nos permite experimentar y tener intimidad con Dios y disfrutar de todo
lo que tiene para nosotros. La esencia de la vida cristiana es lo que Dios hace en nosotros y a travZs de nosotros, y no en lo
gue hagamos para Dios. La vida cristiana se reproduce en el creyente por el poder del Esp’ritu Santo. Por la Fe,
experimentamos el poder de Dios por medio de su Esp'ritu.

Pablo or— para que los amados creyentes de ffeso experimentaran esta realidades.

Opara que os dZ, conforme a las riquezas de su gloria, el ser fortalecidos con poder en el hombre interior por su Esp'ritu; para
que habite Cristo por la fe en vuestros corazones,EEfesios 3:16,17



En tu grupo, haz la oraci—n de Pablo tanto jr ti como por los demis. Ora para que experimentes por completo la fortaleza
del Esp’ritu con poder en lo mas profundo de tu ser, para que Cristo pueda reflejar su vida a travZs de ti.

Opcional: En tu grupo, ora por aquellos por los cuales te preocupas o a quienes ministras (con sus nombres). Ora para que
ellos experimenten el poder del Esp’ritu Santo y conozcan el amor de Dios.
Efesios 3:18,19

El Tiempo del Cambio.
Es nuestro deseo que todos conozcamos con toda confianza que estamos en la plenitud del Esp’ritu en este d’'a 'y en los d’as
que estan por venir. Para concluir este segmento de oraci—n, examinemos nuestro coraz—n una vez mas. PreguntZmonos
estas 3 cosas:

- AEstoy genuinamente rindiendo el control de mi vida al Se—or Jesucristo?. Romanos 12:1,2

- AHe confesado mis pecados, de acuerdo a 1 Juan 1:9; y genuinamente me he apartado de ellos?.

- AEstoy sinceramente deseando ser lleno por el Esp’ritu Santo?. Juan 7:37-39.

Si respondes Sl a cada pregunta, reafirma silenciosamente tu Fe en el Esp'ritu, llenando tu vida de acuerdo a su
MANDAMIENTO (Efesios 5:18) y PROMESA (1 Juan 5:14,15). P’'dele a Dios que te llene con su Esp'ritu, y que te ayude a
entender y experimentar en una manera mayor tu intimidad con EI.

Si en la integridad de tu coraz—n, no pudiste catestar que si a las preguntas anteriores, perm’tenos animarte a tomar un
tiempo adicional solo con Dios y as’ tratar esas treas de tu vida que te impiden tener una experiencia de su amor y provisi—n.
Luego ve a un I'der de confianza y comparte con ellos tus luchas, y p’deles que oren contigo y por ti. Nos necesitamos
mutuamente.

OAntes exhortaos los unos a los otros cada d’a, entre tanto que se dice: Hoy; para que ninguno de vosotros se endurezca por
el enga—o del pecado. Porque somos hechos participantes de Cristo, con tal que retengamos firme hasta el fin nuestra
confianza del principioO. (Hebreos 3:13,14).

Nota: Provea a cada participante una copia de OSATISFECHOSO. An'melos a revisarla y orar de la misma manera por otros.



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “COMO ESTUDIAR LA BIBLIA”

Como Estudiar y Aplicar una porci—n de la Escritura
Elija una unidad de la Escritura (vers’culo, pfrrafo, secci—ncapitulo, Salmos, etc.)
OBSERVACION
1. Lea eltexto varias veces y en el mismo sitio para tener un entendimiento global del pasaje.
ACutl es el tema de la porci—n de la Escritura?

2. Observe el contexto: AQue viene antes o despuZs de esta porci—n de la Escritura?

3. Examine la estructura del texto: Busque por
> Palabras clave » Comparaci—n y contraste *Verbos acci—n
» Figuras del discurso - Progresi—n de ideas > conjunciones
» Tipo de Literatura: historia, profec’a, poes’a, parfbola, ense—anza, ep’stola, etc.

4. Responsa las 6 preguntas clave acerca de la porci—n de la Escritura:
A. ;Quien?
» AQuien es el autor?
> AA quien va dirigida esta parte de la Escritura?
> AQuiZnes son los personajes en este pasaje?

B. ;Que?
> AQue eventos especiales estan ocurriendo?
» ACutl es el tema?
» ACuales son los mandatos, promesas, advertencias, razones, etc.?
» AQuZ acciones esttn tomando lugar?

C. ¢Donde?
» ADonde esta el ajuste de este pasaje?
» ADonde acontecieron los Hechos?

D. ;Cuando?
» ACuando es el periodo de tiempo de este pasaje?
» ACutndo acontecieron los hechos?
» ACuando deber’an tomar lugar los hechos?

E. ;Como?
» AComo se describen las personas?
» AC—mo se describe a Dio8
» AC—mo ocurren las cosa8
» APor cuales medios ocurren?

F. ¢Porque?
» APor que ocurri— el hecho?

> APor que se da una orden/promesa/acci—n?




IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “COMO ESTUDIAR LA BIBLIA” (CONTINUACION)

INTERPRETACION
® Determine ripidamente los principios b’blicos de esta porci—n de la Escritura para hoy.

A. Escudri—e sus observaciones y anote las mts importantes.
B. Determine el punto de vista principal del autor en esta porci—n de la Escritura. Resuma en una
oraci—n completa su respuesta a las siguientes preguntas:

i. AAcerca de que estf escribiendo el autor?
ii.AQuZ dice al respecto?

Base su respuesta en la situaci—n hist—rica, las pabras gramaticales del texto y el contexto del pasaje.
Utilice concordancia B’blica, diccionarios, atlas y comentarios, de una manera cuidadosa para
ayudar con este resumen.

APLICACION

® Aplique ripidamente los principios b’blicos de este pasaje de la Escritura a su propia vida con su
respuesta a las siguientes preguntas: (por Howard Hendricks):

» AHay un ejemplo que deba seguir?

» AHay un pecado que confesar/evitar?
» AHay una promesa que declarar?

» AHay una oraci—n que repetir?

» AHay un mandato que obedecer?

» AHay una condici—n que cumpli?

» AHay un vers’culo para memorizar?

» AHay un error que evitar?

> AHay que enfrentar un reto?



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “RELACIONES: LOS UNOS CON LOS OTROS”

Somos llamados a amar no solo de palabras sino de hechos.

INSTRUCCIONES: En cuanto a tu relaci—a con otros, ora por medio de este mandamiento Olos unos por
los otrosO y p’dele al Se—or que te haga sentir como puedes mejorar para incorporar el Amor de Cristo en
el contexto de La Comunidad.

EXHORTACIONES POSITIVAS

» Lavarnos los pies los unos de los otros. (Juan 13:14)

» Amarnos los unos a los otros. (Juan 13:34)

» Expresar el amor fraternal. (Romanos 12:10)

> Dar preferencia los unos a los otros en honor. (Romanos 12:10)

» Ser de un mismo sentir. (Romanos 12:16; 15:5)

» Ayudarnos los unos a los otros. (Romanos 14:19)

» Aceptarnos mutuamente. (Romanos 15:7)

» Amonestarnos mutuamente. (Romanos 15:14)

» Saludarnos los unos a los otros. (Romanos 16:6; 1 Corintios 16:20)
» Esperarnos mutuamente. (1 Corintios 11:33)

» NO tener desaveniencias (1 Corintios 12:25)

» Servirnos mutuamente en amor. (Gilatas 5:13)

» Llevar las cargas los unos de los otros. (Galatas 6:2)

» Mostrar tolerancia los unos por los otros. (Efesios 4:2)

» Ser amable con los demis. (Efesios 4:32)

» Perdonarnos. (Efesios 4:32)

» Hablarnos por medio de salmos, himnos y canticos espirituales. (Efesios 5:19)
» Someternos mutuamente. (Efesios. 5:21)

» Considerar a los demfs como mis importantes que nosotros mismos. (Filipenses. 2:3)
» Ense—arnos y amonestarnos mutuamente. (Colosenses. 3:16)

» Animarnos mutuamente. (1 Tesalonicenses 5:11; Hebreos 3:13)

> Vivir en paz para con los demas. (1 Tesalonicenses 5:13)

» Ir en busca del bienestar de los demas. (1 Tesalonicenses. 5:15)

» Estimularnos en amor y hacer buenas obras. (Hebreos 10:24)

» Confesarnos nuestros pecados. (Santiago 5:16)

» Orar los unos por los otros. (Santiago 5:16)

» Mantener el amor ferviente por los demas. (1 Pedro 4:8)

» Ser hospitalarios los unos con los otros. (1 Pedro 4:9)

» Utilizar nuestros dones para servirnos mutuamente. (1 Pedro 4:10)
[[Vestirnos de humildad. (1 Pedro 5:5)

EXHORTACIONES NEGATIVAS:

» No juzgarnos. (Romanos 14:13)

» No mordernos ni comernos los unos a los otros. (Galatas 5:15)
» No nos vanagloriemos. (Galatas 5:26)

» No nos envidiemos. (Galatas 5:26)

» No nos mintamos. (Colosenses 3:9)

» No hablemos falso testimonio. (Santiago 4:11)

> No murmuremos en contra de nadie. (1 Pedro 5:5)

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “RELACIONES: PLANILLA DE CHEQUEO AMOR
FRATERNAL”

AMOR FRATERNAL

En Juan 13:35, Jesces le dio al mundo una forma para evaluar si somos o no sus disc’pulos, al observar
si tenemos amor los unos por los otros. EI Amor se describe a profundidad en 1 Corintios 13.

INSTRUCCIONES: Existimos para incorporar el Amor de Cristo. En los espacios en blanco que se
muestran a continuaci—n, por favor escriba su nombre(con el cual se sienta identificado).

1 Corintios 13:4-7 (E1 Amor)

es paciente

es amable

no tiene envidia

no busca lo suyo

no es arrogante

no es jactansioso

no insiste en hacer las cosas a su estilo

no se irrita

no guarda rencor

no se goza en lo malo

se goza en la verdad

todo lo soporta

todo lo cree

todo lo espera

nunca deja de ser

5. Piense en las reacciones que tomar’as si le entregaras esta hoja a: tce conyugue, tu familia, tus amigos, tu
iglesia, tus vecinos, otros pastores. AComo Crees que ellos reaccionarian ante cada declaraci—n?

6. ACon quien te recenes regularmente para dar cuentas y crecer enamor?

7. ACuando les contactaras para pautar estas reuniones?

EL AMOR NO TIENE FIN...
...Ahorapermanecen estas trés Fe, La Esperanza y El Amor,
Pero la mayor de todas es E1 Amor.

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIA




IMPACTO ESTRATEGICO

EMPUJE DE LIDERAZGO PARA ALCANZAR
1 MILLON DE ALMAS
MANUAL DEL PARTICIPANTE

HERRAMIENTAS
DE DESARROLLO
PERSONAL.

Vision
Caracter: Autoevaluacion.

¢ Que es Liderazgo?
¢ Qué es lo que hacen los Lideres?: Autoevaluacion



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO DE LIDERAZGO: “VISION”

1. ACutl es la VISION DE DIOS para tu vida ?

ACutl es tu VISION personal ?

2. AQue te ATREVERIAS A SO.AR , si supieras que no vas a fallar?

3. AComo puedes IMPARTIR tu VISION sobre las personas que gu'as?
Enumere 3 formas espec’ficas en la que puedas Opintar un futuro realO para tu
gente:

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “CARACTER: AUTOEVALUACION”

Las siguientes preguntas te ayudarin a evaluarte en las caracter’sticas del carfcter de un I'der
de la biblia , tal como lo menciona 1 Timoteo 3y Tito 1.

Instrucciones 1. Responda honestamente cada pregunta, encerrando en un circulo el numero
gque usted crea que sea el mas preciso para una evaluaci—npersonal? 2. Entregue una
segunda copia de esta evaluaci—n a alguiengue lo conozca lo suficientemente bien para que le
de un feedback acerca de lo que estas haciendo. 3. P’dele a Dios donde y como El desea que tu
crezcas en estas caracter’sticas del cartcter.
1. AComo evalceas tu reputaci—n como Cristiano?  AHas sido reprochado ?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho
2. AComo evalceas tu relaci—n de pareja (con tu conyugue)?  Sino eres casado , AComo estas
controlando tus deseos sexuales de acuerdo a la voluntad de Dios?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho
3. AQue clase de perspectiva general tienes de la vida cristiana?  En otras palabras, AHas
desarrollado una filosofa b’blicade lavi  day de la perspectiva del mundo? ARefleja templanza?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

4. AEres prudente? Esto es, tienes una perspectiva correcta de ti mismo con respecto a la de
otro s cristianos? ACon respecto a Dios ?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

5. AEres respetuoso? ATienes una vida bien ajustada, adornando la Palabra de Dios?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

6. AEres Hospitalario? AUsas tu hogar como medio para ministrar a otros miembros de cuerpo
de Cristo as’ tambiZ n como a los no cristianos?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

7. AEres capaz de ense—ar? ATienes esa cualidad de la vida que te permite comunicar la
Palabra de Dios a otros sin argumentos  ?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

8. AEres adict 0 a algo que controle tu vida? . AEstas haciendo algo que haga titubear la vida de
otro cristiano y que a su vez lo lleve a pecar contra Cristo?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

9. AEres autoritario? ASiempre hay que hacer las cosas a tu estilo?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

10.APierdes el control facilmente?  AAbrigas sentimientos de rencor por un periodo de tiempo ?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho




IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “CARACTER: AUTOEVALUACION” (CONTINUACION)

11. ADiscutes (en mala forma) con rapidez  Peres alguien que f'sicamente agrede a otros por un
sentimiento de rabia? O tienes el control en esta frea de tu vida ?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

12.ATe gusta discutir? ATomas a proposito el lado opuesto de las cosas para provocar
argumentos que destruyen la unidad en el grupo  ? O eres un pacificador, que procura la armon’a
y la unidad?

Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

13.AEres una persona d e buenos modale s, amable, que refleja humildad y paciencia  ?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

14.ATienes amor al dinero? O, Buscas primeramente el Reino de Dios y su justicia?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

15.ATienes tu casa en orde n? ATe respetan tu conyugue e hijos?, AEstan ellos respondiendo a
Dios y al llamado sobre sus vidas?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

16.ATienes una Buena reputaci—n con los no -cristianos ? ATe respetan aunque puedan estar en
desacuerdo con tu rel igi—n?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

17.AVas siempre en baesqueda de lo que es bueno y correcto?  ADeseas asociarte con la verdad,
el honor y la integridad?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

18.AEres justo? AEres capaz de tomar decisio nes objetivas y ser honesto en tu relaci—n con los
demis?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

19.AEstas en busca de La Santidad?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

20.AEstas en el proceso de crecimiento en tu vida cristiana, siendo cada d'a mas como

Jesucristo?
Disatisfecho 1 2 3 4 5 6 7 Satisfecho

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PERSONAL: “QUE ES LIDERAZGO?”

ACuales son las 3 cosas primordiales que podr'as hacer este a—o para ayudar a alcanzar tu
Visi—I?

1.

2.

3.

AComo puede s MOTIVAR a otros de manera que sean INSPIRADOS a seguir tu liderazgo?

ACuales son las treas en tu vida donde necesitas desarrollar EL CARACTER DE DIOS?

¢ HONESTIDAD c FIDELIDAD ¢ DILIGENCE

c BONDAD ¢ CONFIDENCIALIDAD ¢ PUREZA MORAL
¢ DISCURSO VERTICAL cIRA ¢ AMABILIDAD

c PACIENCIA c CELOS ¢ DOMINIO PROPIO
c

Cc

c

AComo desarrollaras El Cartcter de Dios en estas freas?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO PERSONAL PLANTACION DE IGLESIAS



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE DESARROLLO DE LIDERAZGO: “QUE ES LO QUE HACEN LOS LIDERES?”

Instrucciones: 1. Evaloese honestamente en cada una de las 10 freas, encerrando en un circulo el
numero que usted crea que es el mas preciso para su evaluaci—n 2. Entregue una segunda copia de
esta evaluaci—n a alguien que te conozca lo suficientemente bien para darte un feedback acerca de
como te encuentras en cada una de estas freas. 3. P’dele a Dios que te redarguya para que puedas

crecer en cualidades del liderazgo.

Impartiendo una VISION:
Necesita Mejorar 1 2

Cultivando CONFIANZA:
Necesita Mejorar 1 2

Ejercitando SANO JUICIO:
Necesita Mejorar 1 2

Desplegando una E STRATEGIA:

Necesita Mejorar 1 2

Desbordando PASION:
Necesita Mejorar 1 2

Teniendo CONFIANZA:
Necesita Mejorar 1 2

Expresando AMOR con libertad
Necesita Mejorar 1 2

Proliferando GRATITUD:
Necesita Mejorar 1 2

CAMINANDO con DIOS:
Necesita Mejorar 1 2

Operando en tu(s) DON(ES)
Necesita Mejorar

1. Seleccione 1 frea para enfocarse en:

9 10
9 10
9 10
9 10
9 10
9 10
9 10
9 10
9 10
9 10

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

2. Escriba 3 pasos espec’ficos que puedes tomar en los pr—ximos 90 d’as para fortalecer esta

frea:
A.

B.

C.

3. Escriba una nota en su calendario para saber CUANDO  EVALUARAS:

DESARROLLO PERSONAL

DESARROLLO DE LIDERAZGO

PLANTACION DE IGLESIAS




IMPACTO ESTRATEGICO

LIDERAZGO DE EMPUJE PARA ALCANZAR
1 MILLON DE ALMAS
MANUAL DEL PARTICIPANTE

HERRAMIENTAS
PARA PLANTACION
DE IGLESIAS

PASO 1: Cambia tu manera de pensar en cuanto al

Entrenamiento para el Evangelismo.

PASO 7, 8 Y 9: Discipular, Reunir, Multiplicar

Como dirigir una reunion en una Iglesia Nueva.

PASO 10: Uniendo esfuerzos para Iniciar un Movimiento
De plantacion de iglesias por saturacion



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE PLANTACION DE IGLESIAS: “PASO 1: CAMBIA TU MANERA DE PENSAR”’

Piensa en esto y seleccion a que elementos ten’a la Iglesia del Nuevo Testamento que eran

esenciales para alcanzar la Gran Comisi—n por medio de la Plantaci —n de Iglesias por
Saturaci—n.

¢ Instrumentos Musicales ¢ Seminarios c Locales

¢ Un lugar para reunirse ¢ Programas formales ¢ Adoraci—n

¢ Himnarios ¢ La Cena del Se—or c Libros

¢ Presupuesto/dinero ¢ Entrenar lideres de Dios ¢ Muebles

¢ Ense-ar la Verdad ¢ Bancas (sillas) ¢ Servicio mutuo

¢ Curriculum ¢ El Esp’ritu Santo ¢ Una oficina

c Discipulos ¢ Vestimenta clerigal ¢ Reunirse

¢ Bautismo ¢ Discipulado ¢ Iconos/simbolos

¢ Desarrollo de nuevos lideres ¢ Evangelismo ¢ Entrenar creyentes

¢ Cubos Evangelisticos ¢ Tratados ¢ Equipo Audio/Visual

c c c

Para establecer ripidamente iglesias que planten iglesias, mencione cuales son los elementos
esenciales que deben tener estas iglesias.

Que elementos no son necesarios y pueden de alguna manera obstacu lizar la ripida
multiplicaci—n de una iglesia?

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS




IMPACTO ESTRATEGICO- LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE PLANTACION DE IGLESIAS: “ENTRENAMIENTO PARA EVANGELISMO”’

Al salir por las comunidades o villas a compartir el evangelio, lo haremos en equipos de 2 o 3 para
visitar casa por casa, en las calles o en cualquier otro sitio. Mientras visitamos a cada persona,
queremos lograr 5 cosas con cada uno:

5 COSAS IMPORTANTES A ALCANZAR EN CADA VISITA EVANGELISTICA

. Compartir tu testimonio personal.
> PresZntate y explica que estamos en su comunidad para hablarle a las personas de la

diferencia que Cristo Jesaes ahecho en nuestras vidas.

» Pregcentale a cada persona si puedes ripidamente compartiles como Dios ha obrado en tu
vida.

> No tomes mas de 1 o0 2 minutos para hablarles de lo que era tu vida antes de Cristo, de _
como confiaste en El como tu Salvador Personal y de lo diferente que eres ahora despuZs
que le conociste

> Al final de tu testimonio pregunta si a la persona le gustar'a conocer como tener una
relaci—n con Dios y estar seguro de tener vida eternal.

. Comparte el Evangelio utilizando el tratado de Impacto Estrategico basado en el libro
de Juan 3:16.

. Invita a las personas a una reuni—n en la comunidad.
» Anota la hora y lugar en el tratado y dZjaselos a ellos. An’malos a traer amigos y sus
familiares.

. Haz una cita para visitarlos nuevamente para un estudio B’blico.
> Anota la decisi—n que ellos tomaron en la porci—n a desprender del tratlo de Impacto
Estrategico.

> Anota sus nombres, direcciones y ncemeros telef—nicos.
> Anota la hora para la pr—xima cita.
> Desprende la porci—n con la informaci—n anotada solo entrZgales la parte del tratado.

. Ora para que la Bendici—n de Dios sea sobre cad a personay su familia.
» Pregcentales si estan seguros de tener la vida eterna con Dios.

> Pregcentales si hay una necesidad por la cual orar.
» Ora por ellos para que crezcan en su Fe, y por las peticiones que te han hecho.




IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE PLANTACION DE IGLESIAS: “ENTRENAMIENTO PARA EVANGELISMO”
(CONTINUACION)

COMO UTILIZAR EL TRAT ADO DE IMPACTO ESTRATEGICO

® DespuZs que hayas compartido tu testimonio, muZstrale a la persona la parte frontal del tratado de
Impacto Estrategico y pregcentale si esta segurade tener La Vida Eterna con Dios.

MuZstrales la parte frontal del tratado.

Ejemplo: “Puedo hacerle algunas preguntas
acerca de lo que usted cree y mostrarle desde la
Biblia como puede estar seguro de tener Vida
Eterna?”

1.

DESARROLLO PERSONAL

Simplemente comience por hacer la primera
pregunta, ACree usted en Dios?. Espere por la
respuesta de la persona. Estas preguntas te
permitirtn establecer una conversaci—n con la
persona en vez de solamente hablarles.

. Es importante leer los vers’culos b’blicos juntos

con cada pregunta.

> Pregcentale a la persona si tiene Biblia. De
tenerla, p'deles que la busquen y aycedales a
buscar los vers’culos.

> Seria mejor si la persona lee los vers’culos. Sin
Embargo, sea flexible en caso que la persona
no pueda leer.

. En el panel central del tratado estan algunas

preguntas adicionales al dialogo, para cada

pregunta.

> No es necesario que leas estas preguntas
adicionales.

> Pero, si deseas clarificar o que la persona
piensa, o profundizar acerca de lo que dice la
Biblia, entonces puedes utilizar los vers’culos
adicionales.

. Simplemente contincee preguntando, una tras

otra, y leyendo los vers’culos.

> NO DISCUTA con la persona acerca de su
creencia.

> Si alguien esta en posici—n de discutir o estt
enojado y se resiste, dale gracias por su
tiempo y ve a la siguiente casa o persona. Hay
muchos mas que estan dispuestos a escuchar!

. Asegeerate que la pregunta#s este clara!

> La mayor'a de las personas en el mundo
piensan que deben ganar la vida Eterna con
Dios.

» Comp#irteles lo que dice Efesios 2:8-9.

6. Lee lo que esta antes de la pregunta 11 y luego
lee la parte de la oraci—nDespues dales la
oportunidad de recibir a Cristo.

» Pregunta: “Esta oracion representa lo que le
quieres decir ahora mismo a Dios?”.

> Si la respuesta es , OSI,0Dir'gelos en la
oraci—n de salvaci—n.

> Si la respuesta es, ONO,O entonces has las
preguntas adicionales del dialogo. Esto puede
ayudar a clarificar en caso de haber algcen mal
entendido.

7. Asegcerate de compartir la pregunta #12 y darle a
la persona la seguridad de la vida eternal que
tienen con Dios!

8. REONE LA INFORMACION CONTACTO para un
seguimiento y reuniones de discipulado.

NOTA: Si ves que la persona es receptiva y desea
hablar de cosas espirituales, antes de guiarlos a la
oracion del salvacion preguntales si conocen a
otros en su familia o dentro de sus amigos quienes
también deseen compatrtir acerca de estas
preguntas. De responder Sl, reunelos alli mismo y
comparte el evangelio a ese grupo. Por lo general,
este es el origen de una extension de la iglesia.
Esta persona puede ser la persona de Paz de la
que Jesus hablo. (Ver Juan 4:1-42 'y Lucas 10:1-
6).

Una Persona de Paz es alguien que...

1) Es amigable,

2) Es receptivo a las cosas espirituales,

3) Es una persona de influencia en la comunidad
4) Puede reunir a otros para escuchar del
Evangelio.

DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE PLANTACION DE IGLESIAS: “PASOS 7, 8 Y 9: DISCIPULAR, REUNIR,
MULTIPLICAR”

COMO DIRIJIR UNA REUNION DE UNA IGLESIA NUEVA

® Asegcerese de tener unbalance en estas 4 actividades mientras se recene con los nueves creyentes
en la nueva iglesia:

1. BIENVENIDA y COMPARTIR: Haga que cada persona que asista s e sienta recibida y aceptada.
A. Salce@nlos calurosamente conforme vayan llegando.

B. Permitan que se puedan conocer mutuamente y se sientan c—modos

> Puedes utilizar preguntas que todos puedan contestar. Ejemplos: ACutl es tu nombre?,
ACuantas personas viven en tu familia? Etc.

C. Pregcentales siienes alguna petici—n de oraci—n por alguna necesidad.
2. ADORACION y ORACION: Tenga un tiempo para adorar y alabar el nombre del Se—or.
A. Enf—quese en Cristo y Su presencia a travZs del trabajo del Esp’ritu Santo.

B. No haga que los nuevos creyentes se sientan inc—modos, ensZ—eles nuevas canciones a todas
las personas.

C. Tenga tiempo para oraciones sencillas de gratitud.
3. ESTUDIE la PALABRA: Dirija alos nuevos creyentes a un tiempo en la Palabra .
A. Trate de que no solo sea una lectura sino que todos puedan intervenir.
B. Ayude a los nuevos creyentes a encontrar los vers’culos en sus Biblias.
C. Haga hincapiZ en los nuevos creyentes de aplicar la verdad de la Biblia.
D. Puede utilizar las lecciones de ONueva Vida en Crist®.
E. Intente memorizar vers’culos junto con el grupo!
4. TRABAJE y TESTIFIQUE: Ponga a los nuevos creyentes a trabajar inmediatamente!

A. Perm’tales que comiencen a orar por sus amigos Yy familiares que necesitan conocer a Cristo.

B. P’deles que comiencen ayudando en la nueva iglesia, acomodando las sillas, sirviendo el
refrigerio, ayudando con los ni—os. Etc.

C. EnsZ-eles a compartir su testimonio y el Evangelio.

Asegurese de hacer que Jesus sea el centro de todo lo que haga en las reuniones!

DESARROLLO PERSONAL DESARROLLO DE LIDERAZGO PLANTACION DE IGLESIAS



IMPACTO ESTRATEGICO — LIDERAZGO DE EMPUJE
HERRAMIENTA DE PLANTACION DE IGLESIA: “PASO 10: UNIENDO ESFUERZOS PARA INICIAR UN
MoVIMIENTO”

Haga una lista de LAS MEJORES PERSONAS que puedes entrenar para plantar una Nueva
Iglesia :

ACuando te comprometes a empezar a entrenarlos?

ACuando te comprometes a empezar una Iglesia Nueva?




