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INTRODUCCION

Felicitaciones! Usted esta a punto de comenzar el 3er trimestre de la Escuela
le Multiplicacion de Lideres. Esperamos y oramos para que haya sido una gran
3xperiencia hasta este momento, y que Dios haya usado esto en su vida para
onvertirse en mas de la persona y el lider que pretendemos que sea. Estamos
seguros de que a medida que sigamos siendo fieles y diligentes para completar
ystas lecciones en la Escuela de Multiplicacion de Lideres, estas cuatro cosas
sucederan:

=n primer lugar, Ud. crecera en su relacion con Cristo y en su relacion con sus
1ermanos o hermanas en Cristo, a través del Grupo de rendicion de cuentas en
Jue usted esta y el cual usted dirige. Se le anima a hacer cambios en su vida
jue le agradan al Sefor.. Usted aprendera mas y mas de la Escritura mientras
een juntos. El Espiritu Santo utilizara sus experiencias para ayudarle a
sonvertirse en el hombre o mujer de Dios que El quiere.

—n segundo lugar, tu haras nuevos discipulos que se multiplican y nuevos
ideres para la Gran Comision. Mientras que has completado el segundo
rimestre con tu grupo original, ellos han llevado al menos otras 2 personas a
ravés de las lecciones del primer trimestre. Ahora es muy importante que los
1yudes a encontrar al menos dos mas, para que cada uno de ellos empiece a
levarlos hasta el primer trimestre, mientras que los anteriores toman las
sesiones del segundo trimestre. No permitas que comiencen el segundo
rimestre hasta que tengan los dos nuevos lideres! Es importante asegurarse de
Jue los nuevos lideres estan inscritos cada vez que comienza un nuevo
rimestre. Si haces esto, te daras. cuenta del potencial de la multiplicacion que
3sto tiene. Si tus dos nuevos lideres inscriben a dos mas, y sus dos lideres
nscriben a dos mas cada uno al final de su primer trimestre, y este ciclo
sontinda, en el momento de completar la escuela después del novena trimestre,
1abran 510 lideres de crecimiento en la escuela debido a lo que comenzaste (1
2 +4 +8 +16 +32 +64 128 256 = 510).

—n tercer lugar, se llevara a otros a la fe personal en Jesucristo. A medida que
sonstantemente compartes tu fe cada semana con los que no conocen a Cristo,
Jios va a usar tu testimonio para traer a otros a la fe en Jesus. Aun mas, todos
1quellos que estan inscritos en la Escuela debido a ti, estaran compartiendo su
e también! Piensa en la cantidad de gente que escuchara el Evangelio por ti tu
estimonio!



En cuarto lugar, usted y los demas se iniciaran en un nuevo grupo o una iglesia!
Asi como la gente viene a la fe en JesUs y usted permanece fiel en hacerlos
liscipulos que se relinan en grupos nuevos. Estos grupos pueden ser células o
glesias en las casas. Cualquiera que sea la forma que adopten, el Senor utiliza
bara iniciar y multiplicar estos grupos para que cada vez mas gente conocera de
JesUs y crecera en su fe.

=stos cuatro resultados describen el increible potencial de tu crecimiento y la
yroductividad de tu participar en la Escuela Multiplicacion de Lideres. Gracias
Yor tu fidelidad en la participaciéon. Permanezcan comprometidos con este
)roceso, y Dios obrara a través de ustedes y lograra sus propositos increibles er
as(t:os dias maravillosos. Que Dios los bendiga a medida que contindan sirviendo
1 Cristo

=L Equipo de Impacto Estratégico



SiRATEGIC “Equipando Nacionales para Alcanzar Naciones”
—pAcT—

MISION:

Entrenar Lideres que hagan discipulos que se multipliquen
y lancen un Movimiento de Plantacion de Iglesias en cada Grupo
de Personas para asi cumplir la Gran Comision.

“Toda autoridad me ha sido dada en los cielos y en la Tierra, Por tanto id
y haced discipulos a todas las naciones, bautizandoles en el nombre del
Padre, Hijo y del Espiritu Santo, y ensehandoles que guarden todas las
cosas que os he mandado y he aqui, Yo estoy con vosotros todos los
dias hasta el fin del mundo.” Mateo 28:18-20

ESTRATEGIA:

Multiplicar discipulos que planten Iglesias en cada ciudad importante de
las 12 regiones mas importantes del Mundo.

“(Pablo) tomo los discipulos con el y sostuvo discusiones con ellos a
diario en la Escuela de Tirano. Y asi estuvo por dos anos, de manera
que todos, tanto Judios como Griegos que vivieron en la provincia de
Asia escucharon la Palabra del Sefor.” Hechos 19:9-10

PROCESQO:

. SEMINARIO DE VISION (VS) - Un Seminario de un dia ofrecido a cualquier pastor o
ider de esa area. Este Seminario presenta a Impacto Estratégico y presenta una
nuestra del entrenamiento en las tres areas de énfasis:

1. Desarrollo Personal

2. Habilidades de Liderazgo
3. Estrategia de Plantacion de Iglesias.




|. EMPUJE AL LIDERAZGO (LT) - Un entrenamiento intensivo de una semana de
Juraciéon para 50 pastores y lideres previamente invitados y comprometidos en
sompletar la Gran Comision. El entrenamiento proporciona ensefnanzas profundas en
res areas de énfasis asi como instrucciones y experiencias en el proceso de
blantacion de Iglesias.

||. ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES (SML) - Un curriculo de formacion, en
ormato relacional y con aplicaciones, basado en ensefanzas biblicas para
antrenamiento continuo en tres areas de énfasis asi también como rendicion de
suentas y multiplicacion de lideres.

- Relacional — Cada patrticipante se reune semanalmente dentro de un
“Grupo de Transformacion de Vida” de 3 o 4, para la rendicion de
cuentas y animarse.

- Auto-aprendizaje — “Si lo puedes leer, lo puedes dirigir.” Cada sitio tiene
un coordinador para asegurarse que las cosas progresen.

- Evangelistico — Cada patrticipante busca de compartir el evangelio, al
menos una vez a la semana.

« Aplicacion — A los patrticipantes no se les permite progresar al siguiente
trimestre hasta que las lecciones hayan sido implementadas.

 Continuo — E/ entrenamiento es arreglado para reunirse una vez por
semana en nueve trimestres, 2 anos y tres meses , con 10 lecciones en
cada trimestre para un total de 90 lecciones.

- Multiplicacion — Asi como el participante progresa en el sequndo trimestre
de entrenamiento, cada lider debe reclutar al menos otros dos lideres
para comenzar un entrenamiento en el material del primer trimestre. Cad:
lider subsiguiente tiene el mismo requerimiento para asi progresar hacia
el material del segundo trimestre.

- Expansién - A través del proceso, estos lideres que capturan la vision se
pueden desplazar hacia otras ciudades y repetir la estrategia alli.

'V. CONFERENCIA DE AVIVA LA LLAMA (FTFC) — Una Conferencia anual para el
personal, lideres y multiplicadores; para realimentacion, discusiones, animarse,
equiparse y sostener conversaciones acerca de las estrategias para las mayores
regiones del mundo.




10 PASOS PARA INICIAR UN MOVIMIENTO DE MULTIPLICACION

DE DISCIPULOS PARA ALCANZAR TU NACION 2.1

PASO 1: CAMBIA TU MANERA DE PENSAR
CAMBIA TU MANERA DE PENSAR DE: “edificar mi iglesia”

a “alcanzar mi comunidad perdida — Pais
— El Mundo.” (Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; 20:24)

PASO 2: ORACION

ORAR por obreros para la cosecha!
(Lucas 10:2; Hechos 13:1-3)

PASO 3: COMPARTIR LA VISION
Compatrtir la VISION con la gente de Dios para

Icanzar su area con el Evangelio.
(Hechos 1:8; 13:1-3)

PASO 4: REUNIA Y FORME UN EQUIPO
Identifique, seleccione, REUNE Y CAPACITE un
equipo de al menos 2 multiplicadores cada ano.

(Hechos 14:21-28; 19:9-10;
Colosenses 1:7; 2 Timoteo 2:2)

PASO 5: SELECCIONAR UN LUGAR
EN ORACION CONTINUA SELECCIONE UN LUGAR O un
grupo de personas que Dios le esta guiando para
alcanzar con el Evangelio. (HECHOS 16:6-40)
A. DISCERNIR donde el espiritu Santo lo este
guiando a plantar una nueva Iglesia. .
B. INVESTIGAR la necesidades, fortalezas y
actividades que se realicen en la
comunidad que puedan afectar la nueve
iglesia.



PASO 6: EVANGELIZAR

EVANGELICE las personas de esta area.
(HECHOS 5:42; 14:21,25; 20:20)

PASO 7: DISCIiPULA LOS NUEVOS CREYENTES
DisciPULA los nuevos creyentes en grupos
de 2 o tres. (HECHOS 14:22; 20:20)

PASO 8: DisciPULA LOS NUEVOS CREYENTES

REUNA los Nuevos Creyentes juntos para:

A. Bienvenida & Companerismo,

B. Adoracion & Oracion,

C. Estudio de la Palabra,

D. Trabajar & Testificar.
(Hechos 2:42,46; 12:12; 16:40; Romanos 16:15;
1 Corintios 16:19, Colosenses 4:15)

PASO 9: MULTIPLICAR LOS DiISCiPULOS
MuULTIPLICA los discipulos en la nueva iglesia
repitiendo los 8 pasos anteriores.

(1 Tesalonicenses 1:7-8)

PASO 10: UNIR ESFUERZOS PARA

LANZAR UN MOVIMIENTO
UNIR ESFUERZOS con otros pastores/lideres para
lanzar un movimiento de discipulos multiplicadores
para cumplir la Gran Comision.






Mi1 COORDINADOR DE LA EML ES:

Nombre: Teléfono:

Mis MIEMBROS DEL GRUPO SON:

Nombre:

feléfono: email:

Nombre:

feléfono: email:

Nombre:

feléfono: email:

Nombre:

feléfono: email:
NUESTRAS REUNIONES SE REALIZAN EN:

-ocalidad:

Jia: Hora:

HEMOS ACORDADO LEER:

>apitulos de la Escritura cada dia:

~omenzando en (Libro de la Escritura):



REGISTRO DE LECTURA DE LA ESCRITURA:

Fecha

Escritura

Fecha

Escritura




Fecha

Escritura

Fecha

Escritura




REGISTRO DE ASISTENCIA DEL GRUPO EN LA REUNION:

Fecha| Leccidn Participantes Presentes




ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
PREGUNTAS PARA EL GRUPO DE RENDICION DE CUENTAS*

=STAS PREGUNTAS ESTAN IDEADAS PARA SER HECHAS UNOS A OTROS EN CADA
REUNION SEMANAL. ESTAS DISENADAS PARA AYUDAR EN EL CRECIMIENTO DEL
>ARACTER Y CONFESION DEL PECADO. DEBEN SER HECHAS Y RESPONDIDAS CON
1ONESTIDAD, GRACIA Y CONFIDENCIALIDAD. NADA DE LO QUE SE HABLE EN EL GRUPO
JEBE SER COMPARTIDO FUERA DE ESTE.

2

Wi

JJ

¢Has crecido en tu amor y devocién a Cristo en esta semana? ;Como?

. ¢ Terminaste las lecturas de las Escrituras en esta semana? ¢{Qué te dijo

Dios? (acuerden que lectura de las Escrituras tendran la préxima
semana; no escojas hasta que todos completen la lectura previa.)

. ¢.Has escuchado, obedecido y dependido del Espiritu Santo en esta

semana? ;{En que maneras?

. ¢Has leido, visto o estado involucrado en o con algun tipo de material

sexual inadecuado, de pensamiento o accion; o has tenido otra conductz
de tipo adictiva en esta semana?

. ¢ Ha perdido la integridad en sus operaciones financieras de esta

semana o Codiciado algo que no le pertenece a usted?

. ¢, Ha caminado en el amor en sus relaciones importantes con otros, en

su familia, amigos, vecinos y la iglesia esta semana?

. ¢ Ha permanecido molesto y sin disposicion de perdonar a otros durante

esta semana o Ha danado a otros con tus palabras; enfrente a ellos o po
murmurar quejandote de ellos, frente a otros, durante esta semana?

. ¢Ha sido un buen testigo de la Grandeza de Jesucristo, tanto en

palabras como en tus acciones en esta semana? ¢ A quien le has
hablado de Jesus, que no haya sido cristiano?

. ¢ Terminaste tus “Pasos de Accidon” de esta semana? ¢Qué fue lo mejor

que aprendiste? ¢ Cual fue tu mayor reto que enfrentaste al hacerlo?
¢ Por qué? (No pasen a la siguiente leccion, hasta que todos hayan
terminado los “Pasos de Accidon”

10.¢, Ha sido completamente honesto conmigo?

* ADAPTADO DE "GRUPOS DE TRANSFORMACION DE LA VIDA", PUBLICADO POR LOS ASOCIADOS DE MULTIPLICACION DE IGLESIAS.



OPORTUNIDADES DONDE SE COMPARTIO EL EVANGELIO

Fecha de |a

conversacion Nombre de la Persona

Resultado de la
presentacion

10

11

12

13

14

15

Préximo paso a tomar




Fecha de la

S e Nombre de la Persona

Resultado de la
presentaciéon

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

28

29

30

Préximo paso a tomar







LECCIONES



ESCUELA DE MUI:TIPLICACION DE LIDERE’S DE IMPACTO ESTRATEGICO
m LECCION 21 - PLANTACION DE IGLESIAS
“PAso 7: DiscipuLA LOS NUEVOS CREYENTES”

Al comenzar Ila reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

A medida que Ud. Fielmente comparte el Evangelio con las personas que encuentre
>N SU camino, o en el lugar que usted escoja para comenzar una nueva iglesia,
1abran aquellos que responderan y confiaran en Jesus como su Salvador. En algunos
ugares usted podra ver una gran cosecha de almas. Después que usted guie a gente
1 poner su fe en Jesucristo, debe discipular los y ayudarlos a crecer en su nueva fe er
risto. Estos nuevos cristianos son como infantes espirituales (1 Pedro 2:2) quienes
1ecesitan nutrientes espirituales. Eventualmente, desearas que estos nuevos
sreyentes formen una nueva iglesia. Para hacer esto usted debe fortalecerlos en la
-e y desarrollarlos para que se multipliquen en nuevos discipulos. Este es el patrdn
Jue Pablo en su ministerio de plantacion de iglesias. Después de predicar el
-vangelio en las ciudades de Lista, Icono, y Antioquia, el regreso a “fortalecer los
liscipulos y animarlos permanecer fieles a la Fe,” (Hechos 14:22). Su ministerio en
=feso no fue solo publico, sino también de “casa en casa.” (Hechos 20:20).

PREGUNTA DE DISCUSION: ¢ Porque tu crees que el seguimiento de los nuevos
Cristianos es tan importante?

—n nuestra experiencia de plantacion de iglesias hemos aprendido algunas cosas
icerca del seguimiento de nuevos creyentes.

’rimero, Debemos continuar yendo a ellos, antes de esperar que ellos ‘vengan a la
glesia.’ La gente puede escuchar el Evangelio y recibir al Sefior alegremente en sus
ridas, pero tendran un mayor cambio en su estilo de vida si se comprometen a una
glesia. Nosotros esperamos que alguien que nunca ha asistido a una iglesia se
sonvierta en un fiel asistente a las reuniones de la iglesia. Antes que les pidamos que
1agan esto, ellos deben entender su nueva identidad en Cristo y la importancia de
‘eunirse con otros creyentes para amarse, servirse y animarse los unos a los otros en
a familia de Dios. Esto tomara tiempo y esfuerzo para ir y hacer discipulos de los
1uevos creyentes en sus casas o lugares de trabajo. Esto significa que usted debe
1acer varias visitas antes que usted espere que ellos asistan a las reuniones de la
glesia.



Segundo, Los cristianos crecen mejor y alcanzan a otros cuando estan en grupos de
Jos o tres. Jesus mostro que este numero conforma la unidad mas pequena de la
glesia (vea Mateo 18:20). Una manera probada de crecimiento y multiplicacion de
liscipulos es cuando un grupo de tres se reline semanalmente para ayuda mutua
aspiritual, animarse y alcanzar a sus vecinos y amigos. Rendicion de cuentas y
yracion también deberian estar presentes. Las necesidades reales deben ser
sompartidas y discutidas. El crecimiento espiritual puede ser monitoreado. Estos
Jrupos pequenos de tres pueden facilmente encontrar una hora y lugar para reunirse.
-llos también pueden invitar a otros a que se les unan a ellos. Cuando un grupo
agrega uno o dos mas, ellos se pueden multiplicar en dos nuevos gruposde 203y
epetir el proceso.

PREGUNTA DE DISCUSION: Discuta lo valioso de reunir los nuevos creyentes en grupos
de 3 para el propdsito de animarse mutuamente y alcanzar a otros.

[ercero, incluya los siguientes elementos esenciales en el discipulado de tus nuevos
reyentes:

1. Los creyentes deben ser animados a leer o escuchar porciones de las Escrituras
cada dia por su propia cuenta.

2. Otro elemento importante de las reuniones son el animarse mutuamente y las
preguntas de rendicion de cuentas. Como se comparten las luchas y victorias,
oren el uno por el otro. Tu puedes desarrollar y usar las preguntas similares a
las que se preguntan el uno al otro en la Escuela de Multiplicacion de Lideres.
Aqui hay algunos ejemplos:

A. ¢ Has tenido un buen testimonio de Cristo, tanto en palabra como en
acciones en esta semana?

B. ¢ Has tenido una conducta adictiva en esta semana pasada?

C. ¢Has tratado a otros con el amor de Cristo en tus relaciones importante en
esta semana?

D. ¢ Has dafado a otros con tus palabras o permanecido molesto con alguien
en esta semana?

E. ¢Has honrado a Cristo con tus finanzas en esta semana?

F. ¢ Terminaste tu lectura de las Escrituras esta semana? ;Que te dijo Dios y

que estas haciendo acerca de esto?
2



3. Un tercer elemento importante es orar por amigos y familiares que no conocen a
Cristo. Los creyentes deben orar por los amigos perdidos del otro y ayudarles a
compartir el Evangelio a ellos. Estos tres elementos son faciles de cumplir en
grupos de tres y facilmente transferibles a los nuevos grupos en la medida que
estos se multiplican.

-n la medida que haces un seguimiento a los nuevos Cristianos en forma individual y
ormas los grupos de 3 para crecimiento mutuo y alcanzar a otros, proporcionas un
ugar para el desarrollo de la madurez y la multiplicacion de nuevos discipulos. Estos
Jrupos pequenos pueden ser reunidos en las reuniones de una iglesia mas grande.
oon el fundamento del discipulado personal en los grupos de 3, sin embargo, no solo
ienes una congregacion, sino un cuerpo de discipulos comprometidos que se sirven
3l uno al otro y llevan el Evangelio al resto de las personas en el area!

PREGUNTA DE DISCUSION: Evalua las ‘preguntas para animarse” en la parte superior.
¢ Que cambiarias? ; Que preguntas agregarias?

CONCEPTO CLAVE: DEBEMOS IRA LOS NUEVOS CREYENTES A DISCIPULARLOS
EN GRUPOS PEQUEROS DE 2 O 3ANTES DE ESPERAR QUE ELLOS
VENGAN A LA IGLESIA PARA MAS EQUIPAMIENTO.




SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:

_IDia1: ,En la medida que haces el evangelismo, te comprometerias a hacer el
seguimiento a aquellos que se conviertan en nuevos creyentes? Es mejor tener
a pocos discipulos en crecimiento que tener un numero grande de aquellos que
solo profesan su fe.

_I Dia 2: Comience a reunir a los nuevos creyentes en grupos de tres y muéstreles
como:

A) Leer y escuchar a Dios a través de la Biblia, ¢{Donde comenzaras a leerla

de primero?

B) Pregunte a cada uno acerca de su caminar con Cristo. Haga la lista
de preguntas que usara.

C) Ore y alcance a los amigos y familiares perdidos.

_| Dia 3: Haga una lista de al menos 2 personas que puedas comenzar a discipular
con este proceso. Quizas es alguien con quien usted haya compartido el
Evangelio.

_| Dia 4: ¢, Comienza este proceso con dos nuevos discipulos esta semana. Cuando
te reuniras por primera vez?

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.



ESCUELA DE MyLTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
LECCION 22 - DESARROLLO DE PERSONAL
“OBEDIENCIA — SENORIO DE CRISTO”

Al comenzar la reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

Jesus pregunto a su discipulos en una oportunidad — y a cada uno de nosotros — dos
yreguntas importantes. Estas son las preguntas mas importantes que cada uno de
istedes se debe contestar en su vida. Estas preguntas determinan nuestro destino
sterno y nuestras prioridades presentes. Estas preguntas se encuentran en Marcos
3:27-38. (Por favor lean juntos).

-a primera pregunta es acerca de quien es Jesus. Durante su ministerio en la Tierra
suando Jesus era muy popular, las multitudes tenian varias opiniones de quien El era.
-llos especulaban que si era Juan el Bautista, o Elias o uno de los profetas. Pero
Jesus pregunta a sus discipulos (tu y yo) “Pero Quien dicen ustedes que soy yo?” (v.
29). Tu destino eterno y tu vida en la Tierra depende del como tu contestes esta
yregunta. Cada uno que conoce algo acerca de Jesus, reconoce que existe algo
Inico acerca de Jesus. Algunas personas piensan que El es un gran maestro
eligioso o un gran ejemplo de conducta moral. Pero la Unica respuesta aceptable a
xsta pregunta es la que Pedro dio: “Tu eres el Cristo de Dios “! La confesion de Pedro
ifirma que Jesus es mucho mas que solo un hombre. El es el unico y solo Mesias ,
-| eterno Hijo de Dios, que se hizo un hombre y muri6é para perdonar nuestros
>ecados. El es el Senor resucitado que un dia retornara a la Tierra para juzgar a cad:
yersona y reinar para siempre. Nuestro destino eterno depende de quien creemos que
>s Jesus.

PREGUNTA DE DIScUSION: ;Cuando comprendiste que Jesus es mas que un buen
maestro religioso? ;Que contestaria la mayoria de las personas en tu ciudad o

region a la pregunta de, “; Quien crees que es Jesucristo?”

_a segunda pregunta mas importante de la vida esta implicita en la ensefianza de
Jesus, inmediatamente después de la confesion de Pedro. Jesus predijo que el
ysperaba sufrimiento, el rechazo, su muerte y su resurreccion. Después el reprendio ¢
’edro por rechazar esta verdad, y dio esta instruccion soberana a cada uno de los
Jue le escuchaban:



“Si alguien viene es pos de mi, niéguese a si mismo y tome su
cruz y sigame. Porque todo aquel quien quiera salvar su vida, la
perdera, pero quien pierda su vida por amor a mi, el Evangelio la
salvara, De que le vale ganar al mundo y perder su alma?
Porque quien se avergiience de miy de mis palabras en esta
generacion pecadora y adultera, el Hijo del Hombre se
avergonzara de el, cuando el venga en gloria de su Padre con
los santos angeles.” (Marco 8:34-38, ESV).

-a segunda pregunta mas importante que debemos contestar es, “; Por quien y por
ue yo voy a vivir esta vida?” Nosotros en realidad tenemos solo dos opciones:
2odemos vivir para nuestros propios propositos y ganar todo aquello que es
>ecaminoso y lo que el mundo maligno ofrece , 0 podemos perder nuestras vidas por
oristo y su Evangelio. Cada uno de nosotros esta persiguiendo nuestros propios
ntereses o los intereses de Cristo. Cada uno de nosotros podemos escoger vivir para
10sotros mismos, o para Cristo.

Je la manera en que tu contestes esta segunda pregunta tiene grandes
sonsecuencias. Mientras que es natural pensar que lo mejor que nosotros podemos
1acer en nuestra vida es vivir para nuestros propios intereses y ganar tanto como
»odamos, Jesus dice que el resultado final de escoger esto es la perdida de nuestra
ilma. Podemos verdaderamente ganar mucho para nosotros mismos en esta vida
emporal, pero perderemos lo que es mas importante — nuestra real, vida espiritual.
Nosotros somos mucho mas que solo nuestros cuerpos fisicos temporales. Nosotros
50mos, primero y mas que nada, eternos, almas espirituales hechos por nuestro
Jreador y sus propositos.

Je manera que la mejor respuesta a esta pregunta “; Por Quien y para Que voy a
/ivir?” es vivir para Jesucristo y su Evangelio. Cuando nosotros valientemente le
seguimos Y vivimos para su Evangelio , entonces ganamos nuestras almas . —
wuestra verdadera esencia espiritual. Y también ganamos alabanza y recompensa de
westro Senor cuando el regrese a la Tierra (vea v. 38).

-sto significa que cuando nosotros hacemos lo que no parece ser natural, cuando nos
1egamos a nosotros mismos y tomamos nuestra cruz diariamente, entonces
x3ncontramos verdadera vida espiritual y satisfaccion ahora y tenemos la promesa de
a gran recompensa cuando Jesus regrese. Un gran misionero, Jim Elliot, quien
berdid su vida buscando el llevar el Evangelio a una tribu en la selva del Ecuador dijo
xsto, “No es tonto quien da lo que no puede retener, por lo que no puede perder.”



PREGUNTA DE DISCUSION: ; Porque piensas que es tan dificil negarse a si mismo, por
Cristo y su Evangelio? Explique practicamente que seria para ti tomar tu cruz y
seqguir a Jesus.

_as preguntas mas importantes de la vida son: 1) Quien es Jesucristo? y, 2) Por
JAuien/Para que yo voy a vivir? Las respuestas correctas a estas preguntas son: 1)
Jesucristo es el Hijo Eterno de Dios y 2) El es el unico Sefor y duefno de mi vida!

CONCEPTO CLAVE: JESUCRISTO ES EL HIJO ETERNO DE DIOS Y EL NEGARME A
MIS PROPIOS INTERESES PARA SEGUIRLE COMO SENOR, RESULTA EN
TENER LA MEJOR VIDA POSIBLE.

SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:
_| Dia 1: Memorice y revise cada dia de esta semana Marcos 8:34-35.

_| Dia 2: Pregunte al menos a una persona (quien no sea tu familia o alguien de la
iglesia) esta pregunta en esta semana: “; Que dices tu quien es Jesucristo?
¢, Gomo te respondieron?

_| Dia 3: Escribe como le explicarias a alguien que Jesucristo es mas que solo un
buen maestro religioso y de moral.



_| Dia 4: Describe que significa para ti negarte a ti mismo, tomar tu cruz diariamente \
seguir a Jesus.

_|Dia 5: Lee cuidadosamente Marco 8:34-38. Como animarias a aquellos
3scogieron seguirle como Senor de sus vidas y busquen que compartan el Evangelio.

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.



ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
LECCION 23 - DESARROLLO DE LIDERAZGO
“EXPRESAR AGRADECIMIENTO”

Al comenzar la reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

-0s lideres de Dios son personas agradecidas. Ellos no solo expresan agradecimientc
1 Dios, sino también lo hacen regularmente a aquellos que ellos dirigen por su
sontribucion a la tarea. Esta actitud de gratificacion es una cualidad clave de un lider
2xitoso.

-a Gratitud es ambos, un “termémetro” y un “termostato”. Un termdémetro puede solo
nedir la temperatura que ya existe, pero un termostato puede en realidad determinar
sual es la temperatura, puede hacer que la temperatura SUBA o BAJE.

-a Gratitud es lo mismo. Ella funciona como un “termémetro” porque mide nuestra
temperatura” espiritual, pero también sirve como un “termostato” porque la gratitud
soloca la “temperatura” de nuestro caminar con Cristo y la relacion con los demas.

-n este estudio descubriremos como cultivar un ESTILO DE VIDA de gratitud.

=STILO DE VIDA de GRATITUD:
“Habiendo sido firmemente enraizados y ahora siendo edificados en El y establecidos
en su Fe , tal como fueron instruidos, y abundando en agradecimiento.”
(Colosenses 2:7)

-a Gratitud es una “piedra angular’ fundamental de un autentico caminar con
Jesucristo. Dios quiere que tu experimentes el gozo, no de dar las gracias en forma
casional, sino literalmente “sobreabundar” en agradecimiento.

Muéstrame una persona que verdaderamente “ sobreabunde en gratitud” y yo te
nostrare un creyente que de verdad esta “lleno del Espiritu”. De hecho, en el mandatc
e “ ser llenos del Espiritu” (Efesios 5:18) el Apdstol Pablo nos mostro lo que una
ersona llena del Espiritu parece: “siempre dando gracias por todas las cosas en el
1ombre de nuestro Sefor Jesucristo a Dios, el Padre.” Efesios 5:20)



DREGUNTA DE DISCUSION: ;Porque crees que es tan importante para un lider cristiano
demostrar su agradecimiento a Dios en forma regular?

SIEMPRE dando gracias por TODAS LAS COSAS” seria INSANO, a menos que
1aya un Dios en el centro del Universo , que esta en control de todas las cosas. Un
=STILO DE VIDA de gratitud seria IRRACIONAL, a menos que exista un Dios
soberano, bueno y amoroso quien GOBIERNA sobre su creacion.

“Da gracias al Senor, porque El es bueno,
Porque su bondad es eterna.
“Da gracias al Dios de bien,
Porque su bondad es eterna.
“Da gracias al Sefor de senores,
Porque su bondad es eterna.” (Salmos 136.1-3)

ALEYUYA, porque en el CORAZON del UNIVERSO hay un DIOS quien es BUENO!!!
..quien es DIOS de DIOSES vy Seror de Sefiores!!! ...y su AMOR LEAL es
~TERNO!!!

CONCEPTO CLAVE: LOS LIDERES CRISTINOS DINAMICOS DESARROLLAN Y
DEMUESTRAN UN ESTILO DE VIDA DE GRATITUD ADIOS YA LOS DEMAS.

DUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:
_IDia1: ;Como tu EVALUAS el nivel de gratitud en tu caminar diario con Cristo?




_| Dia 2: ;Dios quiere que tu experimentes el Gozo de “sobreabundar” en gratitud.
Que tendrias que hacer para que este tipo de “ sobreabundante” gratitud sea
manifestada en tu vida?

_| Dia 3: ¢,Si la gratitud es una de las evidencias de ser LLENOS con el Espiritu
Santo, cuan “Lleno del Espiritu” estas tu? (NO en los Domingos en la iglesia,
sino de Lunes a Sabado)

_| Dia 4: ¢, Que VAS A HACER, comenzando hoy, para cultivar un ESTILO DE VIDA
DE gratitud?

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.






ESCUELA DE MUI:TIPLICACION DE LIDERE’S DE IMPACTO ESTRATEGICO
m LECCION 24 - PLANTACION DE IGLESIAS
“PASO 8: REUNA LOS NUEVOS CREYENTES”

Al comenzar la reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

-n la medida que tu diligentemente discipulas los nuevos creyentes de una localidad
»articular, tu necesitaras como paso siguiente el congregar a estos nuevos creyentes
2n conjunto. Esta reunion de nuevos creyentes formaran un nuevo grupo, célula o
glesia. Esta reunion puede llevarse a cabo en muchos lugares diferentes: una casa,
In lugar publico como un parque, o estadio deportivo, debajo de un arbol, un edificio
Je oficinas, o el edificio de una iglesia. En realidad no importa en donde los creyentes
;e reunan. La cosa importante es que ellos puedan reunirse juntos. El lugar donde
se haga la reunidn no define lo que es una iglesia; la gente es la Iglesia! La primera
glesia en Jerusalén se reunia diariamente en el templo judio y en las casas, (Hechos
2:46). El templo no era la iglesia, ni las casas eran la iglesia. La Iglesia era la reunior
Je los creyentes juntos . Mas tarde, los Cristianos en el Nuevo Testamento se reuniar
untos al menos semanalmente, mas que todo en los hogares (cf. 1 Corintios 11-14).
s una buena idea establecer una hora y lugar especifico para que los creyentes se
elinan juntos semanalmente.

Jespués que estableces un lugar y hora para reunirte, necesitaras determinar que
1aran cuando se reunan.

DREGUNTA DE DISCUSION: Lea hechos 2:42-47 y comparte tus observaciones acerca
de que actividades la ‘primera iglesia’ hizo cuando se congregaron.

H1ay cuatro actividades basicas para los creyentes cuando se reunen juntos:

|. BIENVENIDA - Esta es la parte relacional de la reunién. Es descrita en el Nuevo
Testamento como fraternidad. Esta demostrado en el Nuevo Testamento por los
muchos ‘unos hacia los otros’ declaraciones y mandatos. En la medida que reunen
creyentes en un grupo, es importante que hagas que cada uno se sienta
bienvenido y parte del grupo, de manera que las relaciones cercanas puedan
crecer. La iglesia es frecuentemente descrita como la familia de hermanos y
hermanas en Cristo. Cada uno debe sentirse que pertenece y tiene un lugar
importante en la familia de Dios, asi como cada quien siente que pertenece y tiene
un lugar importante en su familia fisica.



PREGUNTA DE DISCUSION: ;Porque tu piensas que es tan importante hacer que cada
uno se sienta bienvenido en la nueva reunion de la iglesia?

Hay muchas manera de ayudar a las personas a sentirse bienvenidas y amadas en
la nueva reunidn de creyentes. Primero, cuando comienzas la primera reunion,
asegurate que cada uno conozca el nombre de todos los demas. Cada vez que
una persona venga, asegurate que ellos sean presentados y bienvenidos.
Segundo, puedes también hacer preguntas para ayudar a las personas a
conocerse el uno al otro. Asegurate que estas preguntas puedan ser respondidas
por cualquiera, Ejemplos son: “;Donde vivias cuando eras nino? ;Cuantos
hermanos y hermanas tienes? ;Cual es tu comida favorita? ;Si pudieras vivir en
cualquier lugar del Mundo, donde seria?” Anima a cada uno a compartir su historia
individual, de manera que los demas en el grupo lo puedan conocer. Ayuda a cada
uno a participar. Tercero, ore el uno por el otro. Pregunte por necesidades
especificas que tenga cada uno. Haga que personas diferentes en la reunion oren
por estas necesidades y mantenga un registro de como Dios contesta estas
oraciones. Pida cada vez que se reuna con las personas que compartan como
Dios contesta sus oraciones y obra en sus vidas durante esa semana.

En la medida que las necesidades son compartidas y los gozos expresados,
asegurese que los miembros del grupo se involucran en ayudar en las necesidades
de los demas. Los cristianos deben apoyarse y servir a otros fuera de las
reuniones de la iglesia.

2. ADORACION - Otro elemento importante de la reunion de creyentes es Alabar y
dar gracias a Dios como grupo, (Lea Efesios 5:19-20) La adoracion es
frecuentemente expresada en musica y canciones. La adoracion también puede
ser expresada en declaraciones y testimonios de individuos que aprecian a Dios y
la manera en que han visto como trabaja en sus vidas en esa semana. Siempre
incluya un tiempo para alabanzas y acciones de gracias a Dios cuando se reuna.

3. LA PALABRA - Los creyentes del Nuevo Testamento “ eran devotos a las
ensefanzas de los apdstoles” (Hechos 2:42). No tenemos a los apostoles
originales con nosotros ahora, pero tenemos sus ensenanzas en las paginas del
Nuevo Testamento. La Biblia, conteniendo el Antiguo y Nuevo Testamento, es la
Palabra inspirada por Dios dada a nosotros. Los creyentes que se reunen deben
enfocarse en la ensefianza de la Biblia.



Esta nueva reunidon de creyentes puede o0 no tener un maestro de la Biblia
experimentado. Situ multiplicas los grupos y iglesias rapidamente, estas nuevas
reuniones probablemente no tendran maestros formalmente entrenados y maduros
Sin embargo, los creyentes pueden aun discutir las historias y versos de la Biblia y
ver como lo aplican a sus vidas. El siguiente plan es basado en “Grupos Soy
Segundo” (vea www.lamSecond.com). Estos juntos discuten una historia o
seccion con versos de la Biblia basados en seis preguntas. Reuna los grupos
juntos y siga el plan siguiente:

« Has que alguien lea la historia o el grupo de versos de la Biblia y haga las
siguientes preguntas:
A. ¢Que te gusto de la historia/versos?
B. ¢Que no te gusto o resulto confuso?
« Has que alguien lea la historia o el pasaje de la Biblia por segunda vez y haga la:
siguientes dos preguntas:
C. ¢Que ensena este pasaje acerca de las personas?
D. ¢;Que ensena este pasaje acerca de Dios?
+ Has que alguien lea la historia o pasaje de nuevo y haga las dos preguntas
finales:
E. ; Como obedeceras lo que te dice el pasaje en una aplicacion en tu vida
en esta semana? Se especifico.
F. ;A quien le diras acerca de lo que aprendiste de estos versos?
Dame un nombre.

Esta es una manera efectiva para que cada uno aprenda, obedezca y ensene
acerca de la Biblia. Asegurese que cada uno de las personas del grupo comparta
en la siguiente reuniéon semanal como ellos obedecieron. Tu puedes compartir estc
durante el tiempo de “Bienvenida” de la reunion.

PREGUNTA DE DISCUSION: Si usted tiene tiempo, practique este método de discusion
de la Biblia en este momento. Discute Lucas 19:1-10.

l. TRABAJAR / TESTIFICAR - Finalmente, asegurese que cada uno de la reunion
busque la manera de servir a otros durante la semana siguiente. Al final de la
reunion pregunte, “ Quien puede tener una necesidad, a quien deberiamos servir
esta semana?” También pregunte, “ Quien puede ser alguien que necesite que le
hablemos acerca de Jesus esta semana?” o “ Quien es alguien a quien tu invitarias
a nuestra reunion en esta semana?”



PDREGUNTA DE DISCUSION: ;Porque tu crees que es importante pedirle a los creyentes
que se reunen, que trabajen y testifiquen a otros cada semana?

S5i tu sigues este paso 4 cada semana, la reunidn de creyentes crecera en amory
servicio del uno para el otro , adoracién a Dios, aprender como conocer y obedecer la
3iblia y alcanzar a otros. Ellos creceran en su propio caminar en Cristo y se
sonvertiran en cristianos de la Gran Comision.

CONCEPTO CLAVE: LOS CRISTIANOS SE DEBEN REUNIR REGULARMENTE PARA
ANIMARSE LOS UNOS A OTROS EN FRATERNIDAD, ADORACION,
APRENDIENDO LA PALABRA, SIRVIENDO EL UNOAL OTRO Y
ALCANZANDO A LOS DEMAS.

SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:
_| Dia 1: Determine el lugar y hora cuando te reuniras con los creyentes para
comenzar un nuevo grupo o iglesia.

¢, Donde te reuniras?

¢,A que hora y por cuanto tiempo te reuniras?

¢, Cuando tendras tu primera reunion (si tu no has comenzado)?

_] Dia 2: Desarrolle una lista de preguntas que puedas hacer al grupo que los haga
sentir bienvenidos y les ayude a decir su historia. Asegurese que todos puedan
responder a estas preguntas. Escriba estas preguntas abajo:



_] Dia 3: Decidir como conducira la adoracién en su nuevo grupo/iglesia.

¢ Tendras musica?

¢ Quien hara la direccion?
(Asegurese que las canciones que tu cantas sean facilmente aprendidas por
cada uno en el grupo.)

Piense acerca y haga una lista de otras maneras que puedes adorar.

_| Dia 4: Encuentre al menos otra persona y practique a como dirigir un estudio
biblico basado en las seis preguntas en la seccion de PALABRA de esta leccion.
Escriba las lecciones que aprendiste de esta experiencia. Determine las
historias 0 pasajes de la Biblia que tu discutiras en tus primeras cuatro reuniones
de tu nueva reunion de creyentes.

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.






ESCUELA DE MyLTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
LECCION 25 - DESARROLLO DE PERSONAL
“FINANZAS & GERENCIA DEL DINERO”’

Al comenzar la reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

-| dinero es discutido frecuentemente a través de las Escrituras por Cristo mismo.
aeneralmente hablando, la razdn por la que el dinero es tan discutido, no es porque e
linero en si mismo es tan importante, es porque el dinero es un buen indicador de la
sondicién de nuestro corazon. Como una maneja el dinero revela nuestro propio
esoro. En esta leccion sefialaremos algunos conceptos Biblicos fundamentales para
jyanar un claro entendimiento de estos tres roles basicos que involucran el dinero y el
yroposito del dinero también. Construiremos sobre estos conceptos in las lecciones
uturas.

2| PROVEEDOR
LEA: Salmo 24:1; 50:12, Mateo 25:14-30. EL principio mas importante acerca del
linero es que Dios es nuestro Proveedor. El es el Duefio y Amo de todas las cosas.
=n realidad nosotros no poseemos nada In realidad,. Cada cosa pertenece a Dios. El
0 creo todo, y es completamente soberano sobre todas las cosas. Dios, sin embargo,
10s confia sus propiedades a nosotros como mayordomos — gerentes. Esto esta claro
2n unas de las Parabolas que Cristo uso para describir el Reino de los Cielos en
viateo 25:14-30. El Duefio va en un viaje y confia a sus siervos cierta cantidad de
linero para que ellos la usaran mientras el estaba lejos. Podemos hacer algunas
>bservaciones claras acerca de esta parabola:

1. El Dueno decide la cantidad de talentos confiados a cada siervo.

2. El Dueno espera que los talentos sean usados para su beneficio y el avance de

sus propositos.

PREGUNTA DE DISCUSION: ;Como se produce un efecto en el manejo de las
propiedades, sabiendo que Dios posee todas las cosas? ;Como estas usando
las propiedades y el dinero de Dios para el avance del propdsito de Dios en este
momento? ; Estas contento sabiendo acerca de la provision soberana de Dios?



=zl MAYORDOMO

LEA: Marcos 12:41-44; 1 Corintios 3:10-15. Mientras que nosotros no poseemos nadz
lirectamente, Dios confia a nosotros sus propiedades como mayordomos. Dios nos
>ermite cierta libertad en esta tarea, pero vendra una oportunidad en el futuro cuando
-I evaluara que hemos hecho con sus propiedades. Por lo que hemos sido llamados ¢
jlorificar a Dios en todo lo que hacemos, Dios deberia ser glorificado en la manera
Jjue manejamos su dinero.

Jna manera que El nos manda a traerle gloria a El a través de nuestras finanzas es
Jar generosamente. (Mateo 5:42, 6:2; Hechos 20:35; Romanos 12:20; 2 Corintios
):6-9) Que significa dar generosamente? No depende de la cantidad a dar — depende
el corazén. Lee Marco 12:41-44. “Rico” y “Pobre” son términos comparativos. Quien
3s rico? Usualmente desde nuestra perspectiva, son los que tienen mas que nosotros
JAuien es pobre? Desde nuestra perspectiva, son aquellos que tienen menos que
10sotros. La viuda dio una pequena cantidad, pero lo hizo con disposicion y
sacrificialmente — Era todo lo que tenia. Dios entiende que necesitamos dinero para
rivir. La prueba comienza cuando escogemos dar de sus fondos para su Propdésito
0N gozo en nuestros corazones.

DREGUNTA DE DISCUSION: ¢ Estas ahora trabajando en ser un “gerente” de las
posesiones de Dios?, ;o0 estas asumiendo tu rol de “dueno”? ; Que cosas
necesitas de hacer diferente para hacer el rol de “gerente”?

-xiste también un peligro en cuanto al dinero. Es muy comun alrededor del mundo el
3scuchar a los maestros cristianos hablar acerca de que es la voluntad de Dios para
sada creyente que tenga una casa GRANDE y un carro NUEVO una riqueza
sobreabundante! Esto es sencillamente una ensenanza falsa. La Biblia repetidamente
advierte acerca de los peligros de la riqueza. (Mateo 19:23; Lucas 6:24-25, 12:13-21;
Santiago 5:1-3) El dinero es como un amplificador. El aumentara lo que este en
wuestro corazon. Cualquier deseo pecaminoso o debilidad carnal que reside en
wuestro corazon crecera y dara frutos habilitados por el dinero.

-n forma opuesta, la Biblia nos urge a buscar suplir nuestras necesidades y estar
sontentos. Lea Proverbios 30:7-9. El sabio escritor le pide a Dios acerca del dinero:
I) No me hagas rico, porque siendo rico, te negaria y olvidaria. 2) No me hagas
yobre, porque si fuera muy pobre, robaria para suplir mis necesidades diarias y traeriz
rerguenza a tu nombre. Por lo contrario el solicito una posicidon con contentamiento:
aliméntame con la comida que es necesaria para mi.” (verso 8b). Lea 1 Timothy
3:6-10. La advertencia acerca la codicia y el lamado a el contentamiento es mas



slaro como se establece aqui . No trajimos nada a el mundo y no podremos llevarnos
1ada de el. Pero debemos estar contentos que nuestras necesidades son suplidas. Si
10sotros amamos el dinero y lo anhelamos, esto nos traera todo tipo de males.
ncluso esto ha llevado a algunos a alejarse de la fe y a grandes heridas. No puedes
servir a dos, a Dios y al dinero. (Lucas 16:13) Solo UNO puede reinar como Rey en tu
rida.

PREGUNTA DE DISCUSION: ; Como puede usted fomentar un sentido de contentamiento
on el area del dinero? ; Como puede ser de ejemplo a las personas de tu area acerca
Jel dinero?

Asi como mayordomos de Dios , nosotros valoramos mas nuestro Sefior que a sus
yosesiones. Dios es merecedor de nuestra alabanza... no asi el dinero. El dinero nos
1ace ser un buen siervo de los propositos de Dios. El dinero nos hace un maestro
berjudicial cuando lo amamos mas que a Cristo.

d1ay la historia de un abuelo que trajo una barra de chocolate a cada uno de sus
rietos. El primer nifo arrebato la barra de chocolate de la mano de su abuelo, corrid
uera de la casa, y se relleno toda la boca con la barra, de manera que no pudiera
sompartir con nadie. El segundo nino tomo la barra de chocolate de la mano de su
abuelo , abrid la envoltura, y dijo: “Gracias por el chocolate abuelo. Toma, aca tienes
2| primer pedazo”. El segundo nieto valoro mas al dador que al regalo. EL demostro
nadurez y agradecimiento.

Nosotros debemos también reconocer que toda nuestra provision viene de Dios y le
ertenece a EL. Debemos usar sus posesiones para los propdésitos de Dios —
ncluyendo el suplir nuestras necesidades. El contentamiento y la alegria, el dar
yenerosamente debe caracterizar nuestras vidas. Debemos valorar mas al Dador que
il regalo.

CONCEPTO CLAVE: DIOS ES AMO Y PROVEE TODO, TENEMOS QUE SER
ADMINISTRADORES PARA SUPLIR NUESTRAS NECESIDADES Y HACER
SU OBRA!




SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:
_] Dia 1: Memorice 1 Timoteo 6:6 Revise este verso cada dia de esta semana para
ayudarte a mantenerlo en tu mente.

_| Dia 2: Practique 1 Timoteo 6:6. Ore pidiendo a Dios que le revele cualquier area
donde usted no este contento con su provision. Esto puede ser un item como
codicia o insatisfaccion por lo que Dios ha provisto. Ore por paz en estas areas.
También ore por la provision de tus necesidades y las necesidades de otros
alrededor de ti.

_| Dia 3: Busca alguien que tenga una necesidad y bendicelo a través de una ofrend:
yenerosa para suplir su necesidad.

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.



ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
LECCION 26 - DESARROLLO DE LIDERAZGO
“CARACTERISTICAS DE UN LIDERAZGO SALUDABLE”

Al comenzar la reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

-recuentemente asumimos el liderazgo como todo aquello con rasgos positivos, pero
Je hecho , puede ser bueno o0 malo, constructivo o destructivo. O, como yo creo,
sano o enfermizo. Como distinguimos entre un liderazgo sano o enfermizo ?

O creo que hay ciertas caracteristicas de los lideres sanos:

|. Ellos lideran desde una sana plataforma espiritual, mental y emocional y
estan dedicados a la salud de otros.
Ellos entienden la naturaleza esencial de la Sanidad Emocional y han adquirido unz
medida de la totalidad emocional en sus propias vidas.

Una definicion de Sanidad Emocional es “la libertad de experimentar todo el rango
de emociones humanas, y la habilidad de expresarlas apropiadamente.”

Toda el area de Sanidad Emocional ha sido malentendida en la iglesia , y como
resultado, hay muchos Lideres Cristianos que estan comprometidos a conseguir
resultados, pero infringen multiples heridas a las personas alrededor de ellas.

Algunos tipos de Personalidades enfermizas podrian ser:

+ “*Hacedor de Logueras” - quien crea un caos Y la confusion constante, pero
esta enceguecido a ver sus propios problemas y hace a cada uno alrededor de
el, sentirse como si fuera su falta.

+ “El Controlador” - quien absolutamente tiene el CONTROL sobre TODAS LAS
COSAS.

« “El Egocentrista” - quien verdaderamente cree que el es el centro del Universo.

 “El Agresor” - quien intimida a otros, como una apisonadora, para salirse con la
suya.

+ “El Sufrido” - quien se ve a si mismo como la “victima” de las circunstancias de
la vida: “Por favor sientan lastima me!”

+ “La Montafha Rusa” - quien esta ARRIBA en un minuto, y ABAJO el siguiente.




Estas expresiones de liderazgo enfermizo crean CAOS y INESTABILIDAD dentro
del equipo entero, y aun mas, esto ocurre dentro de tanto iglesias como
organizaciones.

PREGUNTA DE DISCUSION: ;En la medida que ves la lista de los tipos de
personalidades enfermizas, cual tu ves como el principal peligro en tu propia
vida?

). Ellos proporcionan presencia de calma y un liderazgo “separado de las
emociones”.
Esto significa:: #1, Ellos escogen RESPONDER, mas que REACCIONAR
EMOCIONALMENTE vy, #2, Ellos escogen SEPARAR su trabajo del sentimiento
interno del sentirse “estar bien”.

Algunas personas obtienen su IDENTIDAD y sus sentimientos de VALOR personal
exclusivamente desde su trabajo. Esto es un error critico. Este es el individuo
quien DEJA de usar su posicion de liderazgo, o de la organizacion, para obtener
que se LLENEN sus NECESIDADES EMOCIONALES.

Los lideres saludables separan QUIENES ellos son de lo QUE ellos hacen.
Lideres Saludables sirvan a los mejores intereses de la organizacion. Ellos
obtienen que se suplan sus necesidades emocionales FUERA de la organizacion.
Ellos no usan su rol de liderazgo con el proposito de satisfacer sus propias
necesidades personales.

PREGUNTA DE DISCUSION: ;Como podemos guardarnos de satisfacer nuestras
necesidades emocionales a través de asumir el rol de lider?

3. Ellos asumen la sabiduria del colectivo y de muiltiple consejeros.
Ninguna persona tienen la SABIDURIA suficiente para tomar buenas decisiones po
si mismo en forma consistente. Yo amo la promesa de Proverbios 24.6, “en la
multitud de consejeros esta la victoria.” Los lideres sabios escuchan multiples
fuentes de consejo antes de tomar una decision importante. Ellos también
comunican ABIERTAMENTE y sin AGENDAN ENCUBIERTAS. Los lideres
saludables apoyan y fortalecen los procesos de tomas de decisiones en forma
deliberada. Los lideres no saludables disminuyen estos procesos a través de
mantener los secretos y manipulacion detras del escenario en la toma de
decisiones, a través de negocios 0 amenazas.




¢, Tu quieres tomar BUENAS decisiones en forma consistente? Construye un equipc
de hombres y mujeres que verdaderamente posean sabiduria de Dios, y entonces,
ESCUCHALOS antes de tomar decisiones importantes.

PREGUNTA DE DISCUSION: ;Porque es importante tener un circulo de amigos y
consejeros a quienes podamos escuchar?

l. Ellos aprenden constantemente y se enfocan en Crecimiento Personal.
No puedes imaginarte los BENEFICIOS que el Desarrollo Personal POR
SIEMPRE pueda traerte mas tarde en LA VIDA. Asi como un granjero puede solo
COSECHAR después de la TEMPORADA DE CRECIMIENTO, en la misma
manera, tu cosecharas los BENEFICIOS DE POR VIDA de la sabiduria, si te
dedicaras ahora a conseguir el Desarrollo Personal.

Seria una DECEPCION muy sutil que ocurriria, especialmente después que has
logrado hacer una cierta tarea por un tiempo largo. Y esta DECEPCION es esta: Tu
piensas de manera errada que el porque has hecho algo por un largo periodo de
tiempo, no necesitas SEGUIR APRENDIENDO.

EN un estudio hecho sobre Bomberos forestales, Karl Weick, un profesor de
conducta organizacional y sicologia de la Universidad de Michigan, encontr6é que
las victimas que ocurren son mas entre los bomberos con solo uno o dos afnos de
experiencia que aquellos que han combatido el fuego por mas de 15 anos. Los
novatos, obviamente, no han aprendido lo suficiente, pero la muerte de veteranos
seria mas sorpresiva. Ellos tienden a morir en el fuego porque creen que lo han
visto todo, ellos creen que el fuego no tiene nada nuevo que pueda ensenarles.

Lo mismo es verdad en el ministerio. Es absolutamente LETAL pensar que ya has
“llegado” y por lo tanto no seguir CRECIENDO y DESARROLLANDQOTE a ti mismo.

CONCEPTO CLAVE: LOS LIDERES SALUDABLES PROVEEN ESTABILIDAD
PORQUE ELLOS SIENTEN Y EXPRESAN LAS EMOCIONES
APROPIADAMENTE Y NO CONFIAN SOLO EN SU MINISTERIO PARA
DARLES UN SENTIDO DE VALOR PERSONAL. ELLOS SE RODEAN CON
CONSEJEROS DE DIOS Y SE COMPROMETEN AAPRENDER DE POR VIDA.




SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:

_| Dia 1: Sanidad Emocional es: “la libertad de experimentar todo el rango de
emociones humanas y la habilidad de expresarlas apropiadamente.” ; Como
evaluarias tu Sanidad Emocional?

¢, Que harias para mejorarla?

_| Dia 2: ;Cuan bien tu separas QUIEN ERES TU de QUE HACES TU?

_| Dia 3: ;Quien es “circulo mas cercano” de consejeros?

¢,A quien deberias sumar al grupo?

_| Dia 4: ¢ Que areas de CRECIMIENTO PERSONAL necesitan mas atencion?
FISICA, MENTAL, SOCIAL, ESPIRITUAL, MARITAL, PARENTAL, FAMILIAR,
FINANCIERA, RECREACIONAL, EMOCIONAL, VOCACIONAL, MORAL

¢ Que vas a hacer acerca de esto?

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.



LECCION 27 - PLANTACION DE IGLESIAS

@ ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
“STEP 9: ‘2’ THINKING - MINISTRY OF MULTIPLICATION”

Al comenzar la reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

-n la medida que estas involucrado en la Escuela de Multiplicacion de Lideres,
svangelizas a los perdidos en cada semana. El Espiritu Santo utilizara estos
xsfuerzos evangelisticos para llevarlos a la Fe salvadora en Jesucristo. La pregunta
3s, “¢, Que voy a hacer con estos nuevos creyentes?” Esta pregunta es especialmente
mportante, si tomamos seriamente el mandato de Jesus de hacer discipulos que se
nultipliquen. ¢ Involucramos estos nuevos creyentes en la Escuela de Multiplicacion
e Lideres? No, quizas este no es el paso apropiado para ellos . Ellos necesitan
srecer en su fe siendo discipulados en forma individual o en gruposde 203,y
antonces necesitan ser conectados a la familia de Dios en la medida que crecen en
oristo.

PREGUNTA DE DISCUSION: ;Porque crees que no es sabio involucrar a los nuevos
cristianos en la Escuela de Multiplicacion de Lideres en forma inmediata?

[e animamos a adoptar el pensamiento “Z”, el cual ilustra el ministerio de
nultiplicacion, que tiene el potencial de comenzar un movimiento, que pueda alcanzat
1l mundo con el Evangelio. Este proceso ganara a gente a la Fe en Cristo, los
liscipular, los conectara a nuevos grupos o iglesias, los entrenara como nuevos
ideres que se multiplicaran en nuevas iglesias. Asi es como luce:



Paso 6: EVANGELISMO

(PASO 6) los discipulos
creciendo e involucrados en
la Escuela de Multiplicacion
de Lideres, le dicen a otros
acerca de Jesus en forma
consistente.

Paso 7: DISCIPULOS

Forme Grupos de
Transformacion de Vida con
2-3 personas del mismo
sexo.

Reunase semanalmente
para:
1. Preguntas de rendicion
de cuentas,
2. Orar por los perdidos,
3. Lectura de las
Escrituras

Cuando los grupos crezcan
mayores de 4 personas,
multipliquese en 2 Grupos de
Transformacion de Vidas
(GTV).

Paso 8: NUEVOS
GRUPOS/IGLESIAS

Reuna los GTV que se
multiplican en nuevas
Iglesias.

Practica:
1. Bienvenida,
2. Adoracion,
3. Trabajo, y
4. Testificar

(Lesson 21)

Paso 9: ESCUELA DE

MULTIPLICACION DE
ﬁ LIDERES

Invita a los multiplicadores
fieles a asistir a las
conferencias de Empuije al
Liderazgo e involucrarse en
la Escuela de Multiplicacion
de Lideres.

En la medida que continuan
evangelizando, discipulando,
y Se comienzan nuevas
Iglesias/grupos, emergeran
nuevos lideres fieles que se
multiplicaran en el proceso Z!

?ara asegurarnos que suceda la multiplicacién, debemos comprometernos a estos

rincipios:

|. No evangelizar sin un compromiso a discipularlos,

2. No discipular sin un compromiso a formar nuevos grupos o iglesias,
3. No formar nuevos grupos/iglesias sin un compromiso de desarrollar nuevos

lideres

1. No desarrolle nuevos lideres sin un compromiso de multiplicar el evangelismo,
discipulado, grupos/iglesias y nuevos lideres hasta la 4th generacion al menos.




DREGUNTA DE DISCUSION: ;Porque crees que es tan importante hacer un compromiso
de multiplicacion en cada uno de estos niveles?

-stos involucrados en la Escuela de Multiplicacion de Lideres consistentemente
svangelizan, entonces discipulan a los nuevos creyentes en los Grupos de
[ransformacion de Vida, entonces reunen estos GTV en nuevas Iglesias. En la
nedida que surgen lideres fieles, ellos son invitados a la Escuela de Multiplicacion de
-ideres y se repite todo el proceso. El resultado de este proceso es ...

« Mas gente escucha el Evangelio,

- Mas gente viene a la Fe en Cristo,

+ Mas nuevos creyentes son formados en discipulos que se multiplican,

« Mas grupos e iglesias son multiplicadas

+ Mas lideres fieles son multiplicados - Quienes continuamente repiten el
proceso!

DREGUNTA DE DIScUSION: ;Comparte en que parte del proceso tu estas? Cual es el
siguiente paso que necesitas tomar para completar el proceso “Z”?

CONCEPTO CLAVE: PARAALCANZAR NUESTRO MUNDO CON EL EVANGELIO
DEBEMOS HACER EVANGELISMO QUE RESULTE EN DISCIPULOS QUE
RESULTEN EN NUEVOS GRUPOS (IGLESIAS) QUE DESARROLLEN
LIDERES QUE SE MULTIPLIQUEN.




SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:
_IDia1: ¢ Estas dispuesto a comprometerte al proceso “Z”?

¢, Que dificultades o problemas enfrentas en la medida que consideras este
compromiso?

¢, Gomo te sobrepondrias a estos problemas o dificultades?

_| Dia 2: Piensa acerca de aquellos a los cuales estas liderando o discipulando.
¢, Que es lo siguiente que vas a hacer para seguir adelante en el proceso de
multiplicacion “Z”?

_| Dia 3: ¢, Quienes de tu iglesia o grupo dan muestras de ser multiplicadores fieles?

¢ Estan involucrados en la Escuela de Multiplicacion de Lideres?

Si no, ¢cuando le vas a pedir que se involucren?

_| Dia 4: Tomate un tiempo para sofar en grande. ¢ Estima cuantos discipulos
multiplicadores Dios te permita desarrollar?

¢, Cuantos grupos/iglesias deseas comenzar?
¢, Cuantos lideres/pastores quieres desarrollar?

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.



ESCUELA DE MyLTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
LECCION 28 - DESARROLLO DE PERSONAL
“EL PERDONAR”’

Al comenzar Ila reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

LEA: Romanos 12:14-21

-n el curso normal de la vida, siempre vendran conflictos. Antes de llegar a Cristo,
>stdbamos en conflicto con Dios - Eramos sus enemigos! Pero Cristo tomo sobre si
bara restaurarnos a una correcta relacion con Dios la carga por nuestros pecados (1
2edro 3:18). De hecho, Cristo continua perdonandonos en la medida que confesamos
0s pecados que ahora cometemos en nuestra vida - Cristo continua tomando
1uestras cargas pecaminosas sobre si mismo. Nosotros somos salvos por y
nantenidos en ella por su Gracia a través de la Fe. Que bella manera de resolver un
sonflicto — El fuerte tomo la carga del débil. (Lea Galatas 6:1-5). Como lider, tu
anfrentaras conflictos con otros en tu vida y ministerio. También necesitaras ayudar a
estaurar otros en tu ministerio que tengan conflictos con otros. Esta parte es normal
2n la vida y el liderazgo.

Actitud de Restauracion

Antes de acercarnos a alguien para su restauracion, necesitamos preparar nuestro
sorazon en algunas formas importantes. Primero, con humildad (Efesios 4:2-3;
-ilipenses 2:3; 1 Pedro 5:5b). Segundo, con un mayor deseo de escuchar que ser
3scuchado (Santiago 1:19-20). Dios nos dio 2 orejas y una boca por una razon... Esto
3s, escuchar mas que hablar. Tercero, con un deseo por la unidad y la restauracion,
\O la venganza o el juicio (Santiago 4:1; 2 Corintios 13:11). Por ultimo, con gran
yureza a través de la confesion (Mateo 7:1-5). Con la motivacién justa del corazén,
yodemos proceder de esta manera en la medida que resolvemos el conflicto

~onflicto - Cuando he pecado en contra de alguien

A\ pesar de que somos cristianos, aun no somos perfectos. Hay oportunidades en las
Jjue pecamos en contra de otros, por o que tenemos que ir a nuestros hermanos en
yusca de perdon. ¢, Cuan importante es esto? La Escritura nos dice que esto es
axtremadamente importante — tan importante, que debemos salir de la Casa de Dios
bara buscar la restauracion con nuestros hermano!




PREGUNTA DE DISCUSION: Lea Mateo 5:21-24. ;Como seria que aplicaramos hoy lo
que dice este texto de las Escrituras? ; Como se muestra la humildad en el
Liderazgo cristiano?

conflicto - Cuando alguien ha pecado contra mi.

or lo que todos pecamos, otros también pecaran en contra de nosotros. La manera
2n la que nos conducimos cuando alguien peca en contra de nosotros es una de las
naneras en la que se revela mas la prueba de nuestra fe. Debemos recordar cuanto
1emos sido perdonados ( mereciamos condenacion eterna por nuestros pecados en
sontra de Dios) para perdonar a otros. Sin embargo, cuan lejos debemos ir con este
asunto?

PREGUNTA DE DISCUSION: Lea Mateo 18:23-35. ;Como seria que aplicaramos hoy lo
que dice este texto de las Escrituras? ¢ Existe algun pecado que la Sangre de
Cristo no lo pueda cubrir? ; Existe algun pecado que nos justifica el no
perdonar?

; Como nos acercamos a un hermano o hermana que ha pecado en contra de
10S0tros?

viateo 18:15-20 nos da un patron para que lo sigamos:

Paso 1 (v15): Confronta a tu hermano o hermana que ha pecado.
(buscando RESTAURACION)

Paso 2 (v16): Si el no te escucha, toma a uno o dos contigo para ayudar a
encontrar los desacuerdos. (buscando LA VERDAD)

Paso 3 (v17a): Si el rechaza la restauracion, traerlo a la Iglesia
(buscando HELP)

Paso 4 (v17b): Si el rechaza , tratalo como a uno quien necesita a Cristo.
Alcanzalo con el amor del Evangelio, asi como lo harias
con cualquier otro no creyente. Si ellos no son capaces de
extender su perddn, es porque quizas no hayan recibido
perdon nunca.

Paso 5 (v18-20): Ora por el por restauracion, unidad y perddn, en forma
individual o en grupos pequehnos (probablemente aquellos
gue se formen anteriormente).



; Cuan frecuentemente perdonamos a aquellos que han pecado en contra de
10sotros? Mateo18:21-22 nos dice que perdonemos ... punto. No hay un numero
naximo de pecados que alguien haya alcanzado, y sobre eso no perdonemos mas.

i Quisiera Cristo un numero maximo de pecados que tu pudieras alcanzar que El no te
>erdone?.

conflicto - Cuando no se puede alcanzar un acuerdo

d1ay veces en que buscamos perdén de aquellos contra los cuales hemos pecado o
yuscamos restauracion con aquellos que han pecado en contra nosotros, y el conflictc
sencillamente no se resolvera. Cuando esto pasa, aun estamos llamados para a
yerdonar — y vivir en paz con otras personas (Romanos 12:14). ;Pero si las otras
yersonas siguen difamandote o dicen mentiras acerca de ti? Tu aun debes amarles,
>erdonarles y honrar a Cristo a través de tu comportamiento (1 Pedro 3:13-17).

PREGUNTA DE DISCUSION: ;Como puedes en forma practica demostrar el perdén y
amor hacia alguien quien rechaza la reconciliacion?

CONCEPTO CLAVE: LA RECONCILIACION A TRAVES DEL PERDON ES ESENCIAL
EN TODAS NUESTRAS RELACIONES, HEMOS SIDO MUY PERDONADOS Y
DEBERIAMOS PERDONAR MUCHO.

SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:
_| Dia 1: Memoriza 2 Corintios 13:11.

_| Dia 2: Prepara tu corazdn con humildad, un deseo de escuchar, un deseo de
unidad, y una pureza a través de la confesion. Busca al Sefior en oracion para
ver si has pecado en contra de alguien. Si el Sefor te muestra a alguien que has
ofendido, ve a ellos y busca la restauracion.

¢ Quien?:



¢, Cuando?:

¢ Como acercarse a ellos?

_| Dia 3: Lea Mateo 18:23-35. Prepara tu corazon con humildad, un deseo de
escuchar, un deseo de unidad y pureza a traves de la confesion. Busca a Dios
en oracion continua para ver si has rechazado perdonar a alguien que haya
pecado en contra de ti. Si el Senor te muestra a alguien que te ha ofendido, ve a
ellos y busca la restauracion.

¢ Quien?:
¢ Cuando?:

¢ Como acercarse a ellos?

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.



ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
LECCION 29 - DESARROLLO DE LIDERAZGO
“L IDERAZGO ESTRATEGICO - COMO CUMPLIR TU VISION”

Al comenzar la reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

Jn lider es alguien quien tiene una gran visién para su vida y lo que Dios quiere
1acer a través de El. Pero existe un tercer, y igualmente importante, factor que un
ider debe tener si quiere cumplir con su vision. Ellos deben tener una estrategia clar:
/ realizable que le permita a su equipo cumplir la vision. Una vision sin una estrategia
3s solo un suefio! Motivando a otros sin estrategia para que ellos cumplan su vision,
s0lo traera desanimo y frustracion. Por lo tanto, tu debes tener un claro plan definido
5i quieres cumplir lo que Dios te ha llamado a hacer.

d1ay cuatro componentes a desarrollar para tener una clara y realizable estrategia
»ara cumplir la visidbn que Dios te ha llamado.

Orimero, define y establece tu(s) objetivo(s). Tu objetivo es el propodsito general que
xstas buscando cumplir. Esta es tu misién. Es corta, sencilla, clara y una declaracion
le como cumpliras la vision. Una vez que otra persona escucha tu objetivo, ellos
Jeberian ser capaces de recordarla y explicarla a alguien mas. Unos ejemplos de
dbjetivos serian: 1) “Colocar una iglesia en lugares que cada persona de mi ciudad
»ueda llegar caminando. 2) Entrenar 1000 lideres para plantar 1000 iglesias en 1000
rillas de mi pais. 3) Lanzar un movimiento de plantacion de iglesias que alcance con
2| Evangelio a cada persona de mi ciudad.

\No solo debes colocar objetivos para tu ministerio, sino también en tu vida personal.
?ara definir estos objetivos, debes pasar tiempo preguntandote a ti mismo que
juieres ver que suceda en tu vida espiritual, emocional, mental, fisica, familiar,
inanciera y otras areas de tu vida.

PREGUNTA DE DISCUSION: Discute en forma conjunta acerca de un objetivo general
para tu ministerio y escribelo aqui. ¢Entonces pregunta, esta claro? ;Es
simple? ¢ Es corto? ; Después de escucharlo, puedes pedirle a alguien mas que
lo explique?



Segundo, establezca metas a cumplir para tu objetivo. Las metas son pasos
0gicos que debes tomar para alcanzar tu objetivo . Ellos deben estar en orden logico.
=n otras palabras ellos deben ser: Paso 1, Paso 2, Paso 3, etc. Tus objetivos deben
ser claros, especificos y medibles. Tus metas también deben ser especificas, claras y
nedibles. Las buenas metas son claras de manera que cada uno las pueda entender.
-llas son especificas y no vagas. Deben ser medibles, entendiendo que tu sabes si
as estas cumpliendo o no. También deben ser alcanzables. En otras palabras, que
10 dependan de cosas que tu no puedes controlar. Algunos ejemplos de metas son:
1. Determinar cuantas iglesias se necesitan para cada 1000 personas de tu
ciudad.

2. ldentifique donde se plantara nuestra primera iglesia.

3. Asegure que cada nueva iglesia tenga como meta comenzar al menos 3
nuevas iglesias en los proximos 3 anos.

4. Desarrolle un equipo de plantacion de iglesias para comenzar la nueva
iglesia, etc., etc.

=S buena idea hacer un plan con metas anuales, mensuales y semanales. Al principic
le cada ano establezca las 3 de 5 metas topes que debes cumplir ese ano para
ilcanzar tu objetivo. Luego al principio de cada mes establezca las 3 de cinco metas
opes debes cumplir en ese mes para alcanzar tus metas anuales. Al principio de cadz
semana, establezca las 3 de 5 metas topes que debes cumplir en esa semana para
ilcanzar tus metas mensuales.

PREGUNTA DE DISCUSION: ;Porque consideras que es importante colocarte metas
como lider? ;Cual seria el resultado, si tu no tienes metas claras y entendibles?

[ercero, programe cuando, donde, como y con quien vas a llevar a cabo estas
netas. Las metas son inutiles si no se ponen en practica. Una buena manera de
1segurarse que se cumpliran las metas es cuando se escriban en tu calendario. Por
syjemplo, “Yo visitare la oficina administrativa de la ciudad el proximo miércoles en la
arde para encontrar cual es la poblacion y identificar los mayores vecindarios en
westra ciudad.” Al programar tus objetivos , tu y tu equipo estan mas cercanos a
1acerlos en realidad! Sin colocar estos objetivos en tu programacion como algo del
sual tienes que tomar accion, tus metas no son mas que ideas en un pedazo de
bapel.



Jtra cosa importante de recordar en la medida que programas tus metas es
leterminar que recursos y personal necesitas para cumplirlos. Cuanto dinero
1ecesitas? Que equipos y herramientas es requerido? Que personas se necesitan
»ara cumplir tus metas?

DREGUNTA DE DISCUSION: ; Tienes un calendario anual, mensual, o semanal en el que
tu puedas programar metas y actividades importantes? ; Que usas tu para
programar? ¢;Ha sido esto util para ti?

cuarto, establece momentos para evaluar como lo estas haciendo. Debes observar
5i estas 0 no alcanzando tus objetivos y cumpliendo tus metas. Este tiempo de
avaluacion ayuda a identificar los obstaculos que enfrentas y los ajustes que son
1ecesario hacer. Este tiempo de evaluacion debe ser regular, quizas mensual,
rimestral, o anual. Programe un retiro anual para evaluacion con tu equipo y
eribdicamente reunete con tu equipo para evaluar como lo estan haciendo. Debes
Jetenerte en forma regular como lo estan haciendo y considerar si necesitamos estar
xnfocados en nuestros objetivos y alcanzar nuestras metas.

PREGUNTA DE DISCUSION: Cual es el peligro de no evaluar reqularmente tu progreso er
los esfuerzos de cumplir tus metas y objetivos? Cuales son los beneficios de
regularmente evaluar tu progreso en los esfuerzos de cumplir tus metas y
objetivos?

Jn lider no cumplira su vision sin una estrategia. Aquellos a los cuales tu diriges se
rustraran y desilusionaran sin una estrategia. Los buenos lideres no solo saben a
Jjonde van y como motivar a otros a ir con el, sino también saben como hacer para
legar alla — ellos tiene un plan, una estrategia para cumplir cada vision.

CONCEPTO CLAVE: LIDERES DEBEN TENER UNA ESTRATEGIA SIMPLE, CLARA'Y
ENTENDIBLE PARA DIRIGIR A OTROS A CUMPLIR LA VISION DADA POR
DIOS.




SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:

_| Dia 1: Pasa tiempo hoy para aclarar la definicion total del objetivo general de tu
ministerio y vida personal. Escribe estas y colocalas en un lugar que las puedas
revisar con frecuencia.

_| Dia 2: Programa un dia de las préximas semanas para orar y escribir tus metas
anuales, para tu vida personal y ministerio. Asegurate que tus metas sean
claras, simples, especificas, medibles y capaces de ser cumplidas con la
voluntad de Dios.

_] Dia 3: Sino lo tienes ya, haz o compra un calendario en el que puedas programar
tus metas, anuales, mensuales y semanales. Escribe tus metas en tu calendario
para asegurarte que trabajas en el.

_| Dia 4: Asegurate de que programes un tiempo para evaluar tu progreso en cumplir
tus metas y objetivos . A quien necesitas incluir en estos tiempos de evaluacion?

_|Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.



ESCUELA DE MUI:TIPLICACION DE LIDERE’S DE IMPACTO ESTRATEGICO
% LECCION 30 - PLANTACION DE IGLESIAS
“PAso 10: UNIENDO ESFUERzOS — UNIDAD EN EL CUERPO DE CRISTO”

Al comenzar Ila reunion, dividanse en grupos de 4 o menos durante 30 minutos en
los Grupos de Transformacion de Vida. Oren uno por los otros y haganse unos a los
otros al menos una de las preguntas de rendicion de cuentas, p. 13 o de las tarjetas

de rendicion de Cuentas. A continuacion, reunanse como un grupo y lean la siguiente
leccion, discutiendo las preguntas juntos.

viuchas cartas que tenemos en el Nuevo testamento fueron escritas por el Apostol
?ablo. Algunas de sus cartas fueron escritas a individuos (Timoteo, Tito, Filemon),
dero la mayoria se escribi6 a iglesias . Pablo comenzé la mayoria de sus cartas con
saludos como “Pablo, apostol de Jesucristo, a la iglesia que esta en Corintio” o, Filipo,
) Efeso, etc.

Jna gran pregunta a considerar y para discutir juntos es, “Si el apdstol Pablo
2stuviera vivo hoy y escribiera una carta a la iglesia de tu ciudad, a que iglesia el se Ie
2nviaria?”

), para hacer la pregunta de otra manera, “Cuantas iglesias hay en tu ciudad?”

-l hecho es, hay una sola iglesia en la mente de Jesus. Existe solo una Iglesia
Jniversal en el mundo, desde el tiempo de Pentecostés hasta cuando Jesus retorne.
-xiste solo una Iglesia por la cual El muridé y solo una Iglesia que estara con El en la
-ternidad.

Je manera que, cuantas iglesias hay en tu ciudad? Solo una!

Ahora es verdad que pueden haber muchas iglesias locales dentro de una ciudad.
Aun en los tiempos del Nuevo Testamento tenemos indicios de que existian algunas
glesias locales en una ciudad en particular. Por ejemplo, mientras Pablo escribié una
sarta a una iglesia en Roma, al final de la carta el especificamente dice, “Salidame a
’riscila y Aquila y a la iglesia que esta en su casa.” (16:3-5). Sus queridos amigos y
solegas en el ministerio, Priscila y Aquila, estaban viviendo en Roma, en esa
yportunidad y estaban dirigiendo una iglesia que estaba en la casa. De hecho,
llgunos creian que aquellos a los que Pablo saludo en los versos 3-16, fueron lideres
Je diferentes iglesias en casas en Roma, como la de Aquila y Priscila. En otras
balabras, hay varias iglesias locales en Roma que hacen una Iglesia en Roma a la
sual Pablo escribid su carta.



Siempre ha sido asi durante la historia de la Iglesia, y es o mismo hoy. Es aun mas
yrobable que hay mas de una iglesia local —Quizas muchas- en tu ciudad también.
Algunas pueden ser grandes y tener edificios mientras otras pueden ser muy
Yequenas y reunirse en casas o otras localidades. Es aun probable que hay iglesias
2n tu area que son parte de denominaciones diferentes, lo que es el resultado de
liferencias humanas y interpretaciones doctrinales de las Escrituras. Estas pueden
ser independientes y iglesias no denominacionales en tu ciudad. Entre estas iglesias
1ay diferentes estilos de adoracion, organizacion, estructura del liderazgo, y practicas
ninisteriales. La realidad es que en este Mundo hay una gran variedad de
lenominaciones, estilos, ministerios y expresiones de iglesias, pero en la mente de
Jios el tiene una sola Iglesia en el Mundo.

PREGUNTA DE DISCUSION: Como tu respondes al concepto de hay una sola Iglesia en
tu ciudad?

[u perteneces a tu iglesia local porque estas de acuerdo con su posicion doctrinal.
[ambién perteneces a ella porque prefieres su estilo de adoracion, su organizacion y
xstructura de liderazgo y su énfasis ministerial. Tu perteneces a ella porque te gusta
su companerismo y tiene relaciones con otros en la iglesia. Mientras que no existe la
glesia perfecta, tu esta alla porque acordaste con ellos y te gusta tu iglesia local en
»articular. Existen una ancha variedad de gente en el Mundo y existe una ancha
rariedad de iglesias locales, pero existe el mismo Dios en tu ciudad y en el Mundo.

~ada iglesia local debe estar en la mision de cumplir la Gran Comision. Esto es el
xorque Cristo dejo a su iglesia en el Mundo. En un sentido, cada iglesia local deberia
/erse a si misma, como la unica iglesia en la comunidad y el Mundo, y desarrollar una
ystrategia para alcanzar su comunidad y el Mundo con el Evangelio, formando nuevos
ideres y plantando iglesias que se multipliquen. Si cada iglesia local tuviera esta
nision y desarrollara estrategias como esta, ellos estarian corriendo a cada uno de
os lugares para hacer el trabajo!

20or otro lado, cada iglesia local deberia verse a si misma como parte de un cuerpo
nayor de Cristo, La Iglesia Universal. Mientras que tenemos diferencias en doctrinas
/ practicas, no deberiamos criticar o competir con otros creyentes o iglesias. Nuestro
enemigo” no es otra iglesia local, sino el mundo, la carne y el diablo!



-n este sentido, Dios desea la unidad en su Iglesia. Jesus oro por esto (lea Juan
|7:20-23). Sus mandatos basicos a nosotros es de amarnos los unos a los otros en e
suerpo de Cristo, sin importar nuestras diferencias en doctrinas y practicas (vea Juan
15:12). Pablo nos dice que “Hay un solo cuerpo y un solo Espiritu — asi como has
sido llamado a una esperanza que pertenece a tu llamado — un Sefor, una Fe un
3autismo, un Dios y Padre de todos, quien esta sobre todas las cosas, por todas las
s0sas y en todas las cosas, (Efesios 4:4-6). Ala luz de esto, debemos hacer todo lo
Jjue podamos para mantener esta unidad del Espiritu en el vinculo de la paz. (v. 2).

viientras que podemos tener diferentes puntos de vista que difieren de los que tienen
dtros cristianos y iglesias por la interpretacion especifica de la Escritura, o en la
nanera que realizamos la practica de la de Adoracion el ministerio o la estructura del
iderazgo, estas diferencias no deberian dividirnos en nuestro amor y cooperacion en
sonjunto para llevar adelante la obra de Dios. Podemos hacer una distincion entre las
sreencias centrales que tienen todos los cristianos y las creencias que difieren por

ener diferentes interpretaciones de las Escrituras. (vea el cuadro abajo)

Creencias centrales de todos los
Cristianos

Creencias en las cuales los
cristianos difieren

+ La Deidad de Cristo
+ La Trinidad — Padre, Hijo y Espiritu Santo

+ La Salvacion es solo por nuestra fe en la
muerte de Cristo por nuestros pecados y
Su resurreccion.

- La Biblia es la Unica y sola Palabra de
Dios inspirada.

+ La resurreccion en cuerpo carnal de
Jesucristo.

+ El retorno de Jesucristo en un cuerpo
fisico para juzgar al mundo.

+ La necesidad para que cada uno crea en
Jesus para salvacion, porque todos
somos pecadores.

+ El destino eterno para cada uno es Cielo o

Infierno.

« El propésito de la Iglesia es el
cumplimiento del Gran mandato (amor) y
la Gran Comisidn de hacer discipulos a
todas las naciones.

Escatologia — Los eventos y tiempos del
regreso de Cristo y el fin del Mundo.

Los dones del Espiritu Santo y como son
hechas las practicas.

El liderazgo y la organizacion de la Iglesia
El Gobierno de la Iglesia.

Maneras de practicar el bautismo en agua.
Diferentes estilos de adoracion.

Uso de diferentes instrumentos
musicales.

Muchas diferencias sobre los estilos de
adoracion, practicas culturales, tipo de
vestido a usar en la iglesia, etc., etc.




JDbviamente existen algunos grupos que se hacen llamar cristianos y diferentes cultos
/ sectas que no tienen las creencias que han tenido los cristianos durante siglos. No
lebemos tener companerismo y cooperacion con estos grupos, cultos y sectas. Pero
yorque existe solo una Iglesia en el Mundo y todos somos llamados a la adoracion y &
servir a Jesucristo y a su propdésito, es imperativo que nos amemos los unos a los
tros y cooperemos con aquellos en llevar adelante los propdésitos del Reino.

PREGUNTA DE DISCUSION: Como puedes mantener la unidad del Espiritu con otros
cristianos o iglesias con quienes tienes diferencias en ciertas doctrinas no
centrales o practicas?

?aso 10 en “Alcanzando tu Nacion con el Evangelio” es “Unir esfuerzos con otros
ristianos y Iglesias.” Debemos reconocer que nos necesitamos los unos a los otros,
5i vamos a alcanzar a nuestra nacion para Cristo, Aunque podamos tener diferencias
2n doctrinas debatibles o estilos de adoracion o ministerio. Debemos aprender a
amarnos y apoyarnos los unos a los otros y hacer estrategias en con otros para
svangelizar y plantar iglesias en nuestras villas, ciudades y naciones. En la medida
jue lo hacemos, Cristo sera honrado y su Gran Comision sera cumplida.

CONCEPTO CLAVE: PARAALCANZAR NUESTRA NACION CON EL EVANGELIO
DEBEMOS UNIRNOS CON OTROS CRISTIANOS VERDADEROS, QUE
PUEDEN DIFERIR CON NOSOTROS EN ALGUNAS AREAS DE CREENCIAY
PRACTICA.




SUNTOS de ACCION PERSONAL de esta semana:

_| Dia 1: Revise la oracion de JesuUs en Juan 17:20-23 y las instrucciones de Pablo
en Efesios 4:1-6. Como podemos en la practica mostrar amor, unidad y
cooperacion con otros Cristianos o Iglesias en nuestra ciudad, que no sean
parte de una fraternidad en particular o denominacién?

_] Dia 2: Revise el cuadro acerca de las creencias centrales cristianas. Agregaria
otra creencias a estas centrales? Porque o porque no?

_| Dia 3: Identifica y escribe los nombre de cualquier grupo, secta o culto en tu region
gue no tenga estas creencias cristianas centrales, con quien no te puedes unir?.



_IDia 4: Quien es un pastor o lider de otra iglesia local que no sea parte de tu
fraternidad o denominacion en particular con los que puedas tener
companerismo? A quien le dirias acerca de la Escuela de Multiplicacion de
Lideres y le invites a alcanzar la comunidad? Cuando lo haras?

Les dirias a ellos acerca de la Escuela de Multiplicacion de Lideres y los
invitarias a que se unan a alcanzar tu comunidad ?

Cuando haras esto?

] Evangelismo: Comparta el Evangelio esta semana con al menos una persona
gue no conozca a Cristo, Registre este (estos) en las paginas 16-17.



Q3 REVISION DE CONCEPTOS CLAVES

-eccion 21 - Plantacién de Iglesias: “Paso 7: Discipula los nuevos Creyentes”
CONCEPTO CLAVE: Debemos ir a los nuevos creyentes a discipularos en grupos
pequenos de 2 o 3 antes de esperar que ellos vengan a la iglesia para mas
equipamiento.

-eccion 22 - Desarrollo de Personal: “Obediencia-Senorio de Cristo”
CONCEPTO CLAVE: Jesucristo es el hijo eterno de dios y el negarme a mis propios
intereses para seguirle como senor, resulta en tener la mejor vida posible

-eccion 23 - Desarrollo de Liderazgo: “Expresar Gratitud”
CONCEPTO CLAVE: Los lideres Cristinos dinamicos desarrollan y demuestran un estilo
de vida de gratitud a Dios y a los demas.

-eccion 24 - Plantacién de Iglesias: “Paso 8: Congregar los nuevos Creyentes”
CONCEPTO CLAVE: Los cristianos se deben reunir reqularmente para animarse 1os
unos a otros en fraternidad, adoracion, aprendiendo la Palabra, sirviendo el uno
al otro y alcanzando a los demas.

-eccion 25 - Desarrollo de Personal: “Finanzas & Gerencia del Dinero”
CONCEPTO CLAVE: Dios es amo y provee todo, tenemos que ser administradores para
suplir nuestras necesidades y hacer su obra!

-eccion 26 - Desarrollo de Liderazgo: “Caracteristicas de un Liderazgo Saludable”
CONCEPTO CLAVE: Los lideres saludables proveen estabilidad porque ellos sienten y
expresan las emociones apropiadamente y no confian solo en su ministerio para
darles un sentido de valor personal. Ellos se rodean con consejeros de Dios y
se comprometen a aprender de por vida.

-eccion 27 - Plantacion de Iglesias: “Paso: 9 ‘Z’ Pensando-Ministerio de Multiplicacion”
CONCEPTO CLAVE: Para alcanzar nuestro mundo con el evangelio debemos hacer
evangelismo que resulte en discipulos que resulten en nuevos grupos (iglesias)
que desarrollen lideres que multipliquen.

-eccion 28 - Desarrollo de Personal: “El Perdonar”
CONCEPTO CLAVE: La reconciliacion a traves del perdon es esencial en todas nuestras
relaciones, hemos sido muy perdonados y deberiamos perdonar mucho.

-eccion 29 - Desarrollo de Liderazgo: “Estrategia de Liderazgo”
CONCEPTO CLAVE: Lideres deben tener una estrategia simple, clara y entendible para
dirigir a otros a cumplir la vision dada por Dios.

-eccion 30 - Plantacién de Iglesias: “Paso 10: Unidad en el Cuerpo de Cristo”
CONCEPTO CLAVE: Para alcanzar nuestra nacion con el evangelio debemos
unirnos con otros Cristianos verdaderos, que pueden diferir con nosotros
en algunas areas de creencia y practica.




Q3 LISTA PARA CHEQUEO DE CULMINACION

Para avanzar al siguiente manual de entrenamiento (Q4), debe haber culminadc
0s siguientes requerimientos:

|. Te has reunido semanalmente en tu Grupo de Transformacion de Vida para las preguntas
de rendicion de cuentas y para discutir las lecciones de la EML y haber completado los
Pasos de accién de cada Leccion. (Por favor revisa tu manual y marca los pasos que has
completado)
Asistencia Leccion  Pasos de accion
& Rendir cuenta Completada Completados

[

Leccion 21
Leccién 22
Leccion 23
Leccion 24
Leccion 25
Leccion 26
Leccidon 27
Leccion 28
Leccién 29
Leccién 30

Oodobogooogo
OoOooogood
Oodobogooogo

1\

. Has compartido el Evangelio con al menos 10-30 personas (minimo of 10) durante tu
entrenamiento Q1 (ver paginas 14 y 15):
11 12 13 14 15
16 17 18 19 110

3. Has continuado liderando una celula/iglesia.

}. Has ayudado a tus 2 estudiantes de la EML (quienes van hacia el manual Q2 ) a
comenzar una nueva Celula/iglesia a traves del evangelismo y discipulado?.

Estudiante #1 Celula/iglesia: Cuando:

Where:

Estudiante #2 Celula/iglesia:  Cuando:

Where:

>. Completa tu Mapa de Desarrollo del Ministerio abajo (siguiente pagina) a traves del 3er
Trimestre.

Si has completado los requerimientos anteriores, por favor ve a:

WWW. TOUCHINGEVERYNATION.COM/MATERIALS.HTML
descarga e imprime Q4 Manual para tu entrenamiento continuado.




ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO
MAPA DEL DESARROLLO DEL MINISTERIO

Trimestre 1 |Comenzar una Célula/lglesia con 2 a 10 personas a través del evangelismo/discipulado:
1. 2.
3. 4.
5. 6.
7. 8.
9. 10.
Trimestre 2 |Reclutar 2 Nuevos Lideres (G?) (“discipulos”) en la EML Q1:
1. (G"
Yo
2. (G
Trimestre 3 |Ayudar a estos dos discipulos a comenzar sus propias Células/lglesias a través del

evangelismo/discipulado:
1. (G
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Trimestre 4

Ayudar a tus dos “discipulos” (G1) a reclutar a 2 lideres (G2) para comenzar el primer
trimestre Q1 de la EML:
3. (G3)
1. (G)
4. (G?)
Yo 5. (G?)
2. (G")
6. (G2)




Trimestre 5 |Multiplica tu Célula/lglesia:
A. Tus 2 discipulos (G") dirigen la Célula/lglesia
B. Ayuda a tu 2nd generacion de lideres a comenzar (G2) sus Células/Iglesias
Trimestre 6 |Asegurate que tu 2nd generacion (G?) recluta dos lideres cada uno para que
comiencen el primer trimestre de la EML con ellos (Completa tu 3rd generacion (G?)
Mapa de Desarrollo de Ministerio, 2 Timoteo 2:2)
7. (G3)
3. (G?)
8. (G3)
1. (G")
9. (G3)
4, (G?)
10. (G3)
Yo
1. (G9)
5. (G?)
12. (G3)
2 (G)
13. (G3)
6. (G?)
14, (G3)
Trimestre 7 |Asegurate que tu 3rd generacion (G3) de lideres ha comenzado su célula/iglesia

Trimestre 8

Asegurate que tu 3rd generacidén de lideres (G3) recluta 2 lideres cada uno (G#) para

comenzar el Q1 de la EML. Para el momento que termine la EML, deberias tener tu

Mapa de desarrollo del ministerio completo (Vea la ultima pagina):

Trimestre 9

Continua haciendo estrategias con tus lideres del Mapa [hasta la 4ta generacién (G4)]

Evangelio.

para desarrollar un plan y alcanzar tu ciudad, regién nacioén y el mundo con el




Mapa del Desarrollo del Ministerio Hasta la 4ta Generacion - 2 Timoteo 2:2

Generacion 1 Generacion 2 Generacion 3 Generacion 4
15.
7. (G3)
16.
3 (G?)
17.
8. (G3)
18.
1. (G")
19.
9. (G3)
20.
4 (G?)
21.
10. (G3)
22.
fo
23.
11. (G3)
24.
5 (G?)
25.
12. (G3)
26.
2. (G")
27.
13. (G3)
28.
6 (G?)
29.
14, (G3)
30.

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

(G

Todo lo que necesitamos hacer para Cumplir la Gran Comision es asegurarnos

que cada discipulo se continue multiplicando hasta la 4ta generacion!
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ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO

HERRAMIENTA: TRATADO DE EVANGELISMO IMPACTO ESTRATEGICO v4.0

» En la medida que vamos a los vecindarios o villas para compartir el Evangelio, vamos en

A 4
.

equipos de 2 0 3 para visitar de puerta en puerta, en las calles, en los mercados o citas
que se han acomodado previamente. En la medida que hacemos cada visita con cada
persona debemos cumplir 5 cosas con cada uno.

5 COSAS IMPORTANTES PARA CUMPLIR EN CADA VISITA EVANGELISTA

. 1. Comparta su testimonio personal.

» Preséntese a si mismo y explique que estamos en el vecindario para decir a las
personas acerca de la diferencia que Cristo ha hecho en nuestras vidas.

> Pida a cada persona si le permite compartirle como Dios ha trabajado en su vida.

» Tome no mas de 1 0 2 minutos para decir lo que era su vida antes de Cristo, como
confié en Jesus como su Salvador personal y lo diferente que es ahora tu vida porque
conoces a Cristo.

> Al final de tu testimonio pregunte, “Te gustaria saber como tener esa relacion con Dios
tener la seguridad de tener la vida eterna?”

Comparta el Evangelio Usando el tratado de Strategic Impact (vea la pagina
siguiente).

Invite las personas a la reunidn que se realizara esa misma noche en el vecindario.
» Escriba la hora y fecha en el tratado y déjelos con ellos.

» Animalos a traer amigos y familias con ellos.

4. Haga una cita para visitarlos de nuevo y hacer seguimiento con un Estudio
Biblico al dia siguiente.
> Registre la decision que hicieron en la parte desprendible del tratado de Sl.

> Registre sus nombres, direcciones y numeros de teléfonos.
> Registre la hora de la cita para el seguimiento.
» Desprenda esta parte para mantener esta informacion y entregue el tratado.

Ora por la Bendicion de Dios sobre la persona y su familia.
> Pregunte si ahora estan seguros de tener vida eternal con Dios en el Cielo.

> Pregunte por un motivo por el cual orar por ellos.

> Ore por ellos para que crezcan en su Fe y los motivos de oracidon que ellos les han
dado a usted.



COMO USAR EL TRATADO EVANGELISTICO DE IMPACTO ESTRATEGICO

» Después de haber compartido su testimonio muéstrele a la persona la parte frontal del tratado de
Impacto Estratégico y preguntele ;estas seguro de tener vida eternal con Dios?

Juan 3:16

Romanos 6:23

Romanos 3:23

Muestre la cara frontal del tratado

Diga: “Podria hacerle algunas preguntas sobre
lo que usted cree y mostrarle como puede usted
tener vida eterna con Dios? a Través de lo que
dice la Biblia”

1. Muéstreles el Triangulo y digales esta figura
representa a Dios. Pregunte, “Usted cree en
Dios? Usted cree que Dios te ama?’
Espere por la respuesta de la persona. Estas
preguntas le permitiran a usted entablar una
conversacion en vez de solo hablarle.

2. Es importante leer los versiculos de la
Biblia Que amerita cada figura. Comenzando
con Juan 3:16.

+ Preguntele a la persona si tiene una Biblia.
Si la tienen, digale que la busque y ayudele
a buscar los versiculos en ella.

+ Lo mejor seria si la persona misma puede
leer los versiculos. En todo caso, Tenga
cuidado de verificar si la persona sabe leer.
En caso de que la persona dude o diga que
no tiene sus lentes |éalo para ellos.

3. Muéstrele la figura de la persona que esta
abajo del primer panel. Pregunte, “A quien
piensa usted que representa esta figura?”
Ellos quizas digan, “Gente,” o “El Diablo” O
alguna otra persona. Digale que esta figura
representa a cada persona en el mundo-
Usted, yo todas las demas personas. Apunte
con su dedo al punto negro, lo cual indica que
la gente esta separada de Dios. Lea Romanos
3:23y pregunte, “La Biblia dice que todos
estamos separados de Dios porque hemos
pecado. Usted Cree que ha pecado contra
Dios?”

4. Lea Romanos 6:23 en la parte oscura
mostrandoles que las personas estan
separadas de Dios. Pregunte, “Usted cree
que sus pecados pueden causarle la
muerte? — eterna y la separacién de Dios?”

7



Romanos 5:8 . ,
5. Voltee al siguiente panel mostrandole la cruz.
Lea Romanos 5:8 y Diga, “Dios nos ama tanto
que provisto un camino para que nosotros
podamos conocerle. enviando a su hijo,
Jesucristo, a morir en una cruz para pagar por
Juan 14:6 nuestros pecados. Usted cree que Cristo
murié en la cruz por usted?”

6. Lea Juan 14:6'y pregunte, “Usted cree que
Jesucristo es el unico camino para tener
vida eterna con Dios?”

7. Lea 1 Corintios 15:3-8 y pregunte, “Usted
cree que Dios levanto a Jesus de entre los

1 Corintios 15:3-8 muertos?”

8. Vaya al 3er panel y muéstreles el dibujo del
regalo y digales, “Dios quiere que tu tengas
vida eterna con El y El te ofrece esto como

un regalo gratuito.” Luego lea Efesios 2:8-9°
pregunte, “Si tu aceptas este regalo por Fe,
Dios te promete que tendras vida eterna

con El (7 Juan 5:11-12). Si td rechazas este
regalo, Dios dice que tu pasaras la

. eternidad separado de El en un lugar real
1 'Juan 5 1 1 '1 2 llamado infierno. (7 Tesalonicenses 1:8-10)

Te gustaria recibir este regalo de vida

— eternal por Fe a través de Jesus?”
ST
i 9. Si la respuesta es “Sl,” Léale Juan 1:12. “Si
~ Y tu recibes a Cristo (Crees o Confias en El
N o hoy), Tu te convertiras en su hijo/hija.” Tu
puedes recibir a Cristo hoy a través de una

oracion. La oracion no te salvara. Es tu Fe
puesta en Cristo lo que te salvara. Las
palabras de la oracion simplemente pueden
ayudarte a expresar tu Fe. Aqui hay un

. Q_ ejemplo de una oracién que puedes hacer:
EfeSIOS 2 8 9 “Senor Jesus, Te necesito. Admito que he
J uan 1 1 2 pecado contra Ti Por favor perdoname mis

pecados. Acepto tu regalo Gratuito de perdon
de pecados y vida eterna hoy por Fe en el
nombre de Jesus, Amen.”

. 10. Después que alguien acepta el regalo
2 Tesalonicenses 1:8-10 gratuito de Dios de vida eterna por Fe,
Preguntele, “Confiaste en Cristo para que
perdonara tus pecados y te diera vida
eterna?” Luego lea 1 Juan 5:11-12y
pregunte, “De acuerdo a estos versiculos
que te ha prometido Dios ahora?”



NOTA:
* No Polemice con las personas acerca de sus creencias.
- »Si alguien quiere polemizar o esta molesto y se resiste a que le hablen, Dele las gracias
por su tiempo K siga a la siguiente casa o persona. Habra muchas mas personas que
querran escucharle!

Asegurese que Efesios 2:8-9 les quede claro!
« Muchas personas en el mundo piensan que ellos deben de alguna manera ganarse la
vida eterna con Dios.
« Queremos que ellos estén seguros que es por gracias y un regalo gratuito de Dios
basado en Efesios 2:8-9.

NOTA: Si usted se encuentra con una persona muy abierta y deseosa de hablar de cosas
espirituales, antes de usted ayudarle a hacer la oracion de salvacion preguntele si alguien
mas en su familia o algun amigo que le gustara hablar sobre este tema.

Si ellos dicen que si, preguntele si pueden buscar a esa persona (s) de su familia o amigos y
reunirse alli mismo! Luego, usted puede hablar sobre estas preguntas grupalmente y
compartir el evangelio con todas esas personas. A menudo estas reuniones son el comienzo
de nuevas lglesias. Esta persona podria ser la “Persona de Paz” de la que Jesus hablaba.
(Vea Juan 4:1-42 and Lucas 10:1-6).

Una persona de paz es una persona que...
1) se muestra amiga, El Evangelista,

)
2) es abierta asuntos espirituales,
3) es una persona con influencia en la comunidad
4) puede reunir a otros para que escuchen del evangelio.
Nombre 11. RECOLECTAR SU INFORMACION para
Di , poder hacerles seguimiento y reuniones de
Ireccion discipulado.
12. Cortar y conservar esta parte.
Telefono 13. Deje el tratado con la persona que condujo &
Cristo.
Fecha Edad

[ Acepte a Jesucristo como mi 14. Entregue la informacion de contacto al
Salvador hoy. pastor o lider de equipo para su area.

1 me gustaria que alguien me visita
para ayudarme a crecer en mi nueva
fe en Jesucristo.

Fecha Tiempo

] Estoy interesado en un grupo de
estudio biblico en mi barrio.

Nombre de lo persona que comparte
este mensaje de hoy.




ESCUELA DE MULTIPLICACION DE LIDERES DE IMPACTO ESTRATEGICO

HERRAMIENTA: CoMIENZA Y LIDERA TU NUEVA CELULA/IGLESIA v1.2

-n la medida que cambiamos nuestra manera de pensar acerca del ministerio,
1uestro objetivo se convierte en hacer discipulos que se multipliquen que resulten en
glesias que se multipliquen.

Jn requerimiento para este primer trimestre de la Escuela de Multiplicacion de Lideres
3s que usted comience una nueva célula con al menos 2 (pero no mas de 10)
yersonas. Esta célula sencilla incluira los elementos mas sencillos de una iglesia:

_0Ss creyentes se reunen regularmente para:
A. Nutrirse y servirse el uno al otro en la Fe (Bienvenida)
B. Crecer en el Conocimiento de Dios y su Palabra (Adoracién/Palabra)
C. Servir y compartir su fe con otros del mundo perdido (Obra/Testificar).

-n la medida que evangeliza a otros durante el primer trimestre, encontraras a
1quellos que responden al Evangelio de Cristo. Algunos pueden sentir curiosidad
icerca de JesUs y necesitan descubrir mas acerca de Jesus, antes de colocar su fe
2n El. Otros le dicen que “si” a El y creen en El como su Salvador para vida eterna.
Puedes encontrar a algunos que quizas son ya cristianos, pero no estan conectados ¢
Ina lglesia o involucrado en una relacion creciente con el Sefior. No importa en que
ugar esta una persona en su relacion con Cristo, pideles que se reunan contigo para
ormar una Nueva Célula/lglesia.

=sta herramienta de Comenzar y Liderar tu Nueva Iglesia/Célula te ayudara a
iderar nuevos grupos en la medida que comienzas a reunirte con ellos y ayudarles a
srecer en su fe en Cristo.

-stablezca una hora y lugar en la cual la célula se reunira. Puede ser una casa,
)ficina, parque, escuela o cualquier otro lugar conveniente a cada uno. Deciday
somunique el dia y hora cuando todos se reunan.

A\. Cuando se reunan por primera vez, de la BIENVENIDA a cada una de las
personas y permita que compartan como les va.

1. Si tienes nuevas personas en la célula, permiteles que se presenten a si
mismos. Haga preguntas a cada uno que les permita conocerse mejor.

2. Después de la primera reunién, asegurese de preguntar “Como has visto que
Dios trabajo en tu vida la semana pasada?”’ Pregunte a cada uno
especificamente como les fue al aplicar las respuestas de la pregunta 5y 8
que se indican abajo, y que se hicieron en la reunion anterior.

3. Asegurese de orar el uno por el otro en la medida que la gente comparte.



VOTA: Es importante que no pasen a otro pasaje de la escritura hasta que cada
uno haya obedecido lo que afirmo haria durante la semana anterior!
No entrenamos para informacion sino para obediencia!

3. Pase tiempo en ADORACION a Dios como un resultado de compartir.

Ore y agradezca a Dios por quien El es y por lo que ha hecho. Es posible cantar
canciones sencillas de adoracion y alabanza. Tenga a alguien quien pueda
tocar un instrumento y ayude a dirigir la adoracion. Asegurese que
mantenga todo en forma simple de manera que todos puedan aprender y
participar.

>. Discuta la historia o el pasaje de la Biblia, (pasajes de la lista indicada abajo
después del paso D), la PALABRA de Dios, usando los seis preguntas de la
guia “Yo soy segundo”.

Permita que alguien lea el Pasaje en Voz alta mientras los otros escuchan o
leen en sus Biblias. Haga las primeras dos preguntas y permita que las personas
puedan discutir y interactuar:

1. Que te gusto de esta historia (pasaje) ?

2. Que no te gusto, o encontraste confuso, acerca de esta historia(pasaje)

Después de un tiempo de discusion, permita que alguien lea el pasaje en voz
alta de nuevo y entonces discuta las siguientes dos preguntas:

3. Que aprendiste acerca de las personas en esta historia (pasaje) ?

4. Que aprendiste acerca de Dios en esta historia (pasaje) ?

Después de un tiempo de discusion, permita que alguien lea el pasaje en voz
alta de nuevo por tercera vez y discuta las dos preguntas finales:

5. A la luz de la historia (pasaje) como seria de diferente tu vida en esta
semana? Sea especifico. (Anote las respuestas de las personas y
preguntale como les fue a cada uno de ellos en lo que hicieron
durante el tiempo de Bienvenida)

6. A quien conoces que necesita saber acerca de lo que aprendiste de esla
historia (pasaje)? Nombre alguien y diga porque y cuando le diras a e
o ella. De nuevo, escriba lo que cada uno diga acerca de a quien le v
a decir y pregunteles acerca de esto la proxima vez que se reunan,
durante el tiempo de Bienvenida.

). Las preguntas 5 y 6 enfatizan la OBRA y TESTIFICAR.
En la medida que comienzas la nueva célula, seria mejor concentrarse en las
Fundaciones de la Fe. Las siguientes historias y pasajes de la Biblia se
sugieren para las primeras 10 semanas en las que ustedes se retnan. Las
primeras cuatro semanas estan disefiadas aquellos que quizas no sean
Cristianos pero estan abiertos a investigar lo dicho y defendido por Cristo. Sin
embargo, usted puede comenzar con cualquiera en la semana 1.



PASAJES RECOMENDADOS DE LAS ESCRITURAS:

Quien es Jesus?
Semana 1 - Juan 4:1-26
Semana 2 - Juan 11:17-46
Semana 3 - Juan 14:1-11

Semana 4 - Juan 3:1-18 - Confiando en Jesus para Salvacion Eterna.

Semana 5 - Efesios 2:1-10 - Nueva Vida en Cristo

Semana 6 - Juan 10:1-30 - Seguridad en Cristo

Semana 7 - 1 Juan 1:5-2:2 - Enfrentando el Pecado y Rendir cuentas
Semana 8 - Salmo 1 - Palabra de Dios

Semana 9 - Galatas 5:16-26 - Caminando en el Espiritu

Semana 10 - Hechos 1:1-11 - Testificando a otros.

-inalmente, como resultado de tu nueva reunidn de célula y involucrandose en la
DBRA Y TESTIFICAR a otros, nuevas personas se agregaran a tu célula. Sin embargc
3s importante que tu Célula/lglesia no crezca muy grande. 6 a 10 personas es el
amano ideal para una célula/iglesia. En vez de sumar mas personas a tu célula,
inima a gente de tu célula a comenzar su propio grupo. Usa esta herramienta para
Jomenzar.

Anime a la multiplicacion de Células/Iglesias en vez de la adicion de una célula/
'glesia sencilla, de manera que pueda comenzar una nueva Célula/lglesia a una
Jistancia que cada persona en tu comunidad, ciudad, nacion o region pueda
legar caminando.
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Srrarecic DECLARACION DE FE
IMPA@T-_

JIOS

aenesis 1:1; Deuteronomy 6:4; Matthew 28:19; John 4:24, 10:30; 2 Corinthians 13:14

-reemos que hay un verdadero, santo Dios, eternamente existente en tres personas - Padre, Hijo )
=spiritu Santo - cada uno de los cuales posee igualmente todos los atributos de la deidad y los
asgos de personalidad. En el principio Dios cre6 de la nada el mundo y todas las cosas que en él,
nanifestando asi la gloria de su poder, sabiduria y bondad. Por su poder soberano El sigue
sosteniendo su creacidn. Por su providencia, esta operando a lo largo de la historia para cumplir
sUS propositos redentores.

JESUCRISTO

Watthew 20:28; Acts 4:12; Romans 5:10; 2 Corinthians 5:18-19; 1 John 2:2

lesucristo es el eterno segunda Persona de la Trinidad que se unié para siempre con la verdadera
1aturaleza humana por una concepcion milagrosa y el nacimiento virginal. El vivié una vida de
yerfecta obediencia al Padre y voluntariamente pagé por (hizo un pago de) los pecados de todos
nuriendo en la cruz como sustituto, satisfaciendo asi la justicia divina y logrando la salvacion y vide
sterna para todos los que confian en El solamente . EI se levanto de entre los muertos en el mismo
Juerpo, aunque glorlflcado en el que vivid y murié. El ascendio al cielo y se sent6 a la diestra del
’adre, donde El, el tnico mediador entre Dios y el hombre, intercede continuamente por los suyos.
“| vendra de nuevo a la tierra, personal y visible, para consumar la historia y el plan eterno de Dios

=L ESPIRITU SANTO y LA VIDA CRISTIANA

John 15:26, 16:8-11

-l acompafiamiento natural de una relacién salvadora genuina con Jesucristo es una vida de
santidad y obediencia, alcanzada por los creyentes en la medida que se sujetan al Espiritu Santo,
a tercera Persona de la Trinidad. Fue enviado al mundo por el Padre y el Hijo para aplicar a la
wumanidad la obra salvadora de Cristo. El ilumina la mente de los pecadores, despierta en ellos el
econocimiento de la necesidad de un Salvador y regenera (les da nueva vida). En el momento de
salvacion, EI permanentemente habita en cada creyente para convertirse en la fuente de
seguridad, fortaleza y sabiduria, y él inicamente dota a cada creyente con dones para la
xdificacion del cuerpo. El Santo Espiritu guia en los creyentes la comprension y la aplicacion de la
=scritura. Su poder y control se aplican por la fe, por lo que es posible que el creyente para vivir
Ina vida de caracter semejante a Cristo y dar fruto para la gloria del Padre.

-A BIBLIA

2 Timothy 3:16; 2 Peter 1:21

-a Unica base de nuestra creencia es la Biblia, integrada por los sesenta y seis libros del Antiguo y
Nuevo Testamento. Creemos que la Escritura en su totalidad su origen en Dios, y que fue dada por
nedio de usar como instrumentos a los hombres elegidos. Escritura y por lo tanto una a la vez que
1abla con la autoridad de Dios y refleja los origenes, estilos y vocabularios de los autores humanos
S5ostenemos que las Escrituras son infalibles y sin error en los manuscritos originales. Ellos son la
wtoridad Unica, total y definitiva en todos los asuntos de fe y practica, y no hay otros escritos
gualmente inspirados por Dios.



-A SALVACION

1omans 3:23; 5:8; Ephesians 2:1, 8-9

=l propésito central de la revelacion de Dios en la Escritura es llamar a todas las personas a la
>omunion con El mismo. Originalmente creado para tener comunion con Dios, el hombre desafié a
Jios, queriendo seguir su camino independiente, y se harto tanto de Dios y sufrié la corrupcion de
su naturaleza, haciéndolo incapaz de agradar a Dios. La caida del hombre tuvo lugar a comienzos
le la historia humana, y todas las personas que ya han sufrido estas consecuencias y por lo tanto
2n la necesidad de la gracia salvadora de Dios. La salvacion de la humanidad es, entonces, en su
otalidad una obra de la gracia de Dios, no el resultado, en todo o en parte de las obras humanas o
a bondad, y debe ser recibida por la fe de manera individual. Cuando Dios ha comenzado una obrz
Je salvacion en el coraz6n de cualquier persona, le da seguridad en su Palabra que seguira
ealizando hasta el dia de su consumacion total.

JESTINO HUMANO

! Thessalonians 4:16-17; Hebrews 9:27

.a muerte sella el destino eterno de cada persona. Para toda la humanidad, habra una resurreccior
Je la carne en el mundo espiritual, y un juicio que determinara el destino de cada individuo. Existe
In estado eterno de castigo para los no salvos y de un estado eterno de la bendicidén para los
salvos. Aquellos que han confiado en Cristo seran recibidos en la comunion eterna con Dios y sera
ecompensado por las obras realizadas en la vida.

-A IGLESIA

Acts 2:42; Romans 12:1-6

=l resultado de la unién con Jesucristo es que todos los creyentes se convierten en miembros de sl
suerpo, la iglesia. Hay una verdadera iglesia universal, compuesta por todos aquellos que han
sonfiado en Jesucristo como Salvador y Sefior. La Biblia ordena a los creyentes que se reunan par:
Jedicarse a la adoracioén, la oracién, la ensefianza de la Palabra, celebracidén del bautismo y la
>omunidén como las ordenanzas establecidas por medio de Jesucristo, la comunién, servicio al
suerpo a través del desarrollo y uso de los talentos y dones, y la divulgacion para el mundo.
Jondequiera que la gente de Dios se reunen regularmente en obediencia a esta orden, es la
xpresion local de la iglesia. Bajo la observancia cuidadosa de ancianos y de otro liderazgo que
ipoye, sus miembros deben trabajar juntos en amor y unidad, con la intencién de la finalidad ultime
le exaltar a Cristo para la gloria de Dios y el cumplimiento de la Gran Comision de Cristo

E y PRACTICA

I Corinthians 10:24, 31; 2 Timothy 3:16-17

.a Escritura es la autoridad final en todos los asuntos de fe y practica. Somos conscientes de que
10 se puede obligar a la conciencia de los individuos en las zonas donde la Escritura guarda
silencio. Mas bien, cada creyente debe ser conducido en esas areas por el Sefior, a quien soélo él o
)lla es responsable en ultima instancia.



/ERSION UPDATE NOTES:
1.0 (2011)
- First Release of Q3 Manual

1.2.0 (2012)
- Updated Accountability Questions
- Added Family Leadership Tree with Cell Church Plants
- Added “TOOL.: Sl Tract”
- Added Cell “TOOL: Start and Lead Your New Cell Church”
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