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SOBRE PLANTACION DE IGLESIAS  

PROGRAMA GENERAL

 9:15-10:00   Bienvenida, Adoración y Oración.

10:00-10:30   Introducción – Testimonio acerca de Plantación de Iglesias y 
el Ministerio Impacto Estratégico.

     

10:30-11:15   SESION I: Una visión para alcanzar  la Gran Comisión por 
medio de plantacion de iglesias por saturacion 

 11:15-12:00   SESION II: Pasión por Cristo.

 12:00-13:00   ALMUERZO Y  RECESO.

13:00-13:45   SESION III: La Necesidad esencial para tener  líderes 
comprometidos para  la Gran Comisión.

13:45-14:30 SESION IV: Visión de Conjunto de 10 pasos para alcanzar una 
nación para Cristo y como se enseña en el seminario de   
liderazgo de Empuje 

14:30-15:15  SESION V: Políticas del Ministerio lo que hace y lo que NO 
hace el Ministerio Impacto Estrategico,  Proceso de aplicación.

 
 15:15-16:00  Sesión de Preguntas y Respuestas.

16:00-16:30   Aplicación para el seminario de 5 días sobre Liderazgo de 
Empuje  – Completar y entregar  el formulario.

 
 16:30:    Oración y Despedida.
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SEMINARIO DE VISION SOBRE PLANTACION DE IGLESIAS  

SECION I
“UNA VISIÓN PARA ALCANZAR LA GRAN COMISIÓN POR MEDIO 

DE PLANTACION DE IGLESIAS POR SATURACION”

I.          DEFINICION:  

A.       ¿QUE ES UNA VISION?
             

B.       BASES BIBLICAS: 

    C. APLICACION: 

II. DE DONDE PROVIENE LA VISION?

Aplicacion:  

C. ____________ Tu DESTINO

D. ____________ Tu DESTINO 

E. ____________ Tu DESTINO 

III.  ¿POR QUE LA VISION ES INDISPENSABLE?
      

IV.    ¿Por qué debemos darnos por completo a la evangelización mundial en nuestros 
 tiempos?

(Mateo 13:49-50; 1 Corintios 9:23; 2 Corintios 5:14)

 
V.  Define tu VISION:

ENTRENAR A POCOS PARA ALACANZAR A MUCHOS    3



SEMINARIO DE VISION SOBRE PLANTACION DE IGLESIAS 

SESION II
“PASION POR CRISTO”

1. El daño sutil para aquellos que sirven a Cristo es perder el Amor de Jesús. mientras 
aman la obra de Jesús. Apocalipsis 2:1-7.

a. Las Iglesias y sus líderes pueden hacer grandes obras para Cristo mientras se 
pierde el amor por El.

b. Podemos amar la obra de Cristo más que la persona de Cristo.

c. Lo único que sostendrá tu servicio por Cristo, va a ser el amor genuino de Cristo. 

2. Advertencia: Jesús preferiría tener ninguna iglesia (o líder) que tener una “Buena” 
iglesia (o líder) sin amor. Apocalipsis 2:5.

3. Es urgente adquirir  y mantener una relación genuina de ese primer amor con Jesús, 
Apocalipsis 2:5.

Si has perdido esa relación de primer amor con Jesús…

a. Recuerda que: Eres un hijo/hija de Dios antes que ser un siervo de Dios.

 b. Arrepientete: Cambia tu manera de pensar acerca de tu vida y tu Ministerio.

 El Señor está más interesado en quien eres tú con El, que lo que tu puedas hacer para 
El. El no te necesita, pero si quiere que le ames y te invita a servir junto con El. 

d. Repetir:  Practica las cosas que Te atrajeron y aun las que Te mantendran en esa 
relacion genuina Del primer amor con Cristo. 

· Confesion de pecado.
· Tiempo a solas con Dios.
· Alabanza/ Adoración.
· Escucharle.
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SEMINARIO DE VISION SOBRE PLANTACION DE IGLESIAS 

SESION III
“LA NECESIDAD ESENCIAL PARA LOS LIDERES DE LA GRAN COMISION”

La Gran comisión ha sido puesta en las manos del pueblo de Dios  

La necesidad crítica es para que los líderes de Dios guíen su iglesia para alcanzar la 
misión de Dios sobre esta tierra.

1. ¿Que es ser un líder?  
  

a. Un líder es alguien que tiene una visión clara de parte de Dios.

b. Un líder es alguien que es capaz de influenciar a otros para ayudar a cumplir la 
visión.

2. ¿Cómo podemos influenciar a otros para ayudar a cumplir la visión de Dios de la Gran 
Comisión? 

a. Renovando constantemente la visión y compromiso en tu propia vida. 

b. Manteniendo tu pasión encendida.

c. Modelando la vision con tu estilo de Vida. 

d. Siendo hombres y mujeres con el carácter de Dios.

e. Mostrando y expresando aprecio.

f. Desarrollando otros líderes y dándoles oportunidad para ejercer  sus liderazgos.

g. Siendo perseverantes, nunca renuncies al llamado de Dios sobre tu vida. 

h. “Contagiando” a otros con la pasión por Cristo. 

¿Te comprometes a crecer en tus propias destrezas de liderazgo y guiar al pueblo de Dios 
Para que cumpla con la Gran Comision por medio de PLANTACION DE IGLESIAS POR 
SATURACION.?
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SEMINARIO DE VISION SOBRE PLANTACION DE IGLESIAS 

SESION IV
“VISION DE CONJUNTO DE 10 PASOS PARA ALCANZAR UNA NACION 
PARA CRISTO Y COMO SE ENSEÑAN EN EL  LIDERAZGO DE EMPUJE”

1. CAMBIA TU MANERA DE PENSAR De alcanzar la meta de construir mi local o iglesia 
que “alcanzar mi comunidad → país → mundo” (Mateo 28:18-20; Hechos 20:24

2. ORACIÓN debe impregnar cada paso en el proceso de plantación de iglesias. 
(Hechos 13:1-3).

3. LLEVA  UNA VISION  Al pueblo de Dios para hacer el trabajo de plantacion de iglesias 
por saturacion. (Hechos 1:8; 13:1-3).

4. IDENTIFICA Selecciona, Capacita y Discípula equipos de plantación de iglesia 
alrededor de 2 lideres de plantación de iglesia cada año. (Hechos 14:21-28; 19:9-10; 
Colosenses 1:7;  2da Timoteo 2:2)

5. SELECCIONA UN LUGAR: Para una nueva Iglesia. (hechos 16:6-40).

a. Discierne donde el Espíritu Santo te dirija a empezar una nueva iglesia
 (Hechos 16:6-15).

b. Investiga las necesidades, ataduras, y actividades en el área que podrían afectar la 
nueva iglesia. (Hechos 1a 6:16-40)

6. EVANGELIZAR el area. (Hechos 5:42; 14:21, 25; 20:20).

7. DISCIPULAR los nuevos creyentes en sus hogares. (Hechos 14:22; 20:20)

8. REUNIR los nuevos creyentes para una a) Bienvenida y Compartir, b) Alabanza/
Adoración y Oración, c) Estudiar la Palabra, (Hechos 2:42, 46; 12:12; 16:40; Romanos 16:15;   
1 Corintios 16:19; Colosenses 4:15)

9. MULTIPLICAR la nueva iglesia – repetir los pasos 1-8 (1 Tesalonicenses 1:7-8)
 
10.ESTRECHE LOS BRAZOS con otros Pastores/Lideres para iniciar un movimiento de 

plantación de iglesias para alcanzar la Gran Comisión. 
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SEMINARIO DE VISION SOBRE PLANTACION DE IGLESIAS
SESION  V

“EXPLICACION DEL SEMINARIO DE LIDERAZGO DE EMPUJE, Y LAS POLITICAS DEL MINISTERIO LO 
QUE HACEMOS Y NO HACEMOS, PROCESO DE APLICACION” 

 LIDERAZGO de Empuje: Un tiempo de 1-semana (Lunes a Viernes)  de entrenamiento 
intensivo y experiencia para un máximo de 50 lideres seleccionados. 

DESARROLLO PERSONAL:
1. Caminar con Cristo – Como profundizar ese caminar con Cristo.
2. Familia (Matrimonio y Crianza de los hijos) – El propósito de Dios para tu familia.
3. Finanzas – Una perspectiva bíblica del dinero.
4. Gerencia de la Vida – Prioridades en el Liderazgo. 
5. Relaciones y Amor Fraternal

DESARROLLO DEL LIDERAZGO:
1. Carácter, El fundamento para el Liderazgo.
2. ¿Que es Liderazgo?
3. ¿Que es lo que hacen los lideres?

PLANTACION DE IGLESIAS:
1. Los 10 PASOS Para alcanzar una nación Para Cristo. 
2. Entrenamiento Para Evangelismo.
3. EXPERIENCIA  en plantación de Iglesias.

HOJA DE TRABAJO ESTRATEGICO! – ¿Que provecho se tiene del conocimiento si este no resulta 
en acción? 

LO QUE NO HARA IMPACTO ESTRATEGICO:
 -Impacto Estratégico NO proveerá dinero. 

-Impacto Estratégico NO edificará el templo.
-Impacto Estratégico NO dominará como si fuera los que tuviéramos todas las respuestas. 
-Impacto Estratégico NO dictará ninguna clase de doctrina. 
-Impacto Estratégico NO plantará Iglesias afiliadas a “Impacto Estratégico”. 

LO QUE HARA IMPACTO ESTRATEGICO:
 -Impacto Estratégico: Equipará y devolverá líderes seleccionados en el liderazgo de Empuje.

-Impacto Estratégico: Proveerá los materiales para el entrenamiento de aquellos líderes que           
entrenarán a otros 
-Impacto Estrategico: Volvera a equipar a los lideres Para plantacion de Iglesias, y discipular a 
los lideres. 

¿Y ahora que hago? 
 ¿Tomas en serio la Gran Comisión?
 ¿Te comprometes a discipular la próxima generación de lideres?
 ¿Te comprometes a plantar una iglesia nueva en los próximos 12 meses? 

Entonces: completa ahora el siguiente formulario de Aplicación para el 
Entrenamiento de Liderazgo de Empuje 
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SEMINARIO DE VISION SOBRE PLANTACION DE IGLESIAS 
“FORMULARIO DE APLICACION PARA EL 

ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO DE EMPUJE”
ESCRIBIR  CLARAMENTE

NOMBRE: __________________________________________ EDAD: _______

TITULO: __________________________  AÑOS EN EL MINISTERIO: _______

NOMBRE DE LA IGLESIA: __________________________________________

TELEFONO: _________________ E-MAIL: _____________________________

1. ¿Cuál es la visión y pasión para su vida y ministerio?

2.  ¿Cuál es su Ministerio actual y cuál es el promedio de asistencia semanal a la 

 iglesia? 

3.  ¿Cómo te encuentras personalmente involucrado con el Evangelismo y el 

 Discipulado?  

4.  ¿Cuántas personas estas actualmente discipulando? ____________.

5.  ¿Cuantos de los que has discipulado estan discipulando a otros? ___________

6.  ¿Has plantado alguna iglesia? (encierre con un circulo)      SI          NO
      Si la respuesta es SI, ¿Cuantas y cuales son las condiciones actuales de ellas?
 

7.  ¿Estas dispuesto a plantar una iglesia nueva en los próximos 12 meses y discipular 

 3 lideres nuevos de plantación de Iglesias Durante esos 12 meses? (Encierre en 

 círculo.)     SI         NO

8.  ¿Quien te invitó a esta conferencia? 
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